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En mi calidad de Representante Legal de la Corporacién y en estricto cumplimiento de
las disposiciones estatutarias y las normas legales vigentes, presento a consideracion
de la Asamblea General el presente Informe de Gestion, en el cual se consignan de
manera detallada las actividades y los hitos mas relevantes desarrollados durante el
afio gravable 2025. Este documento ofrece una vision transparente del entorno actual
de nuestra entidad, destacando los resultados obtenidos en beneficio de la comunidad
y nuestra firme apuesta por el fortalecimiento del ecosistema emprendedor bajo los
principios de interés general y ausencia de animo de lucro.



1. IDENTIFICACION Y MARCO LEGAL

CORPOEMPRENDE es una entidad sin animo de lucro legalmente constituida conforme
a la normatividad colombiana. De acuerdo con el Articulo 5 de sus estatutos sociales,
la entidad tiene el siguiente objeto social principal:

“El disefio, gestion, ejecucidn y evaluacién de programas, proyectos y estrategias de
formacion, asesoria, consultoria, asistencia técnica, acompanamiento y fortalecimiento
empresarial, dirigidos a emprendedores, empresarios, unidades productivas,
organizaciones de base, comunidades y actores del territorio, con un enfoque en el
desarrollo econdmico, la innovacién social, la sostenibilidad y el desarrollo territorial.”

Dicho objeto social se desarrolla conforme a lo establecido en los articulos 19, 356 a
364-5 y 359 del Estatuto Tributario, el Decreto 1625 de 2016 y el Decreto 2150 de
2017.

1.1 Permanencia y Prevalencia de la Actividad Meritoria

Las actividades realizadas por la Corporaciéon durante el afio 2025 fortalecieron la
misién institucional y su objeto social principal, centrandose en el diseio y ejecucion
de programas de formacion y fortalecimiento empresarial, se mantuvo constante y
constituyo el eje rector de las decisiones financieras y operativas durante la vigencia.
Esta labor generd un impacto permanente en los territorios intervenidos, evidenciado
en la continuidad de los procesos formativos, el fortalecimiento de capacidades
organizativas y la consolidacion de relaciones de confianza a largo plazo con
asociaciones campesinas y lideres locales en regiones como el Urabd, el Suroeste
Antioquefio y el Bajo Cauca

1.2 La Actividad Principal como Motor Institucional

Durante el ejercicio 2025, la Corporacion consolidé una gestion focalizada y
estratégica, destinando el 100% de sus esfuerzos a las dreas de educacion y promocion
del desarrollo empresarial. Esta orientacion permitié optimizar el uso de los recursos,
garantizando su alineacion total con el objeto social. En coherencia con su naturaleza,
la Corporacién desarrollé talleres, asesorias y bootcamps articulados con la visién de
fortalecer el tejido productivo nacional.

La inversion de recursos se ejecuté de manera eficiente y orientada al impacto,
priorizando la contratacién de expertos técnicos, el desarrollo de contenidos
pedagdgicos de calidad y la logistica necesaria para ampliar la cobertura, incluso en
territorios de dificil acceso. El andlisis de la ejecucidon presupuestal evidencidé una




gestion financiera efectiva, en la cual los recursos captados se transformaron de forma
agil en inversidon social, manteniendo controlados los gastos administrativos y
maximizando el beneficio para la poblacién atendida.

Durante el afio 2025, CORPOEMPRENDE fortalecié su presencia territorial mediante la
gestion de convenios de cooperacidn interinstitucional, participando como aliado
estratégico y cofinanciador. En este marco, la Corporacion aporté de manera
significativa capacidades técnicas, metodoldgicas, talento humano especializado y
gestion operativa, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de cada iniciativa.

En todos los casos, la entidad realizé aportes en especie y de conocimiento, orientados
a garantizar el acceso abierto de la comunidad a los procesos formativos. La
Corporacion mantuvo liderazgo técnico directo en la implementacion de las
actividades, en coherencia con su objeto social y bajo el principio de ausencia de dnimo
de lucro.

1.3 Inversion Estratégica en Educacion y Emprendimiento

La educacién es la herramienta mas poderosa para la movilidad social y el desarrollo
econdmico. Corpoemprende entiende que el emprendimiento no puede florecer sin
una base sdlida de conocimientos técnicos y habilidades socioemocionales. Por ello,
durante el 2025, la entidad invirtio sus excedentes y recursos captados en programas
educativos de libre acceso.

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES GRATUITAS.

CORPOEMPRENDE desarrolld sus actividades de interés general y libre acceso durante
el ano 2025 bajo el siguiente despliegue metodoldgico, buscando un impacto
comunitario:

2.1 Metodologia de Intervencion Social (El "Cémo")
La ejecucidn se realizé siguiendo un ciclo de transferencia de conocimiento sin
contraprestacion econdmica:

1. Convocatoria Abierta: Se realizé de forma articulada con los lideres de las
Juntas Administradoras Locales (JAL) y Juntas de Accién Comunal (JAC),
utilizando sus canales de difusidon (como grupos de WhatsApp comunitarios)
para garantizar el libre acceso de cualquier ciudadano, sin filtros de afiliacion o
pago previo.

2. Seleccion y Poblacidn Objeto: El criterio de seleccién fue la autodefinicién del
ciudadano como emprendedor o persona con intencion de generar proyectos
de vida productivos en las Comunas 5 (Castilla) y 7 (Robledo) de Medellin.

3. Ejecucion Técnica (Cuando y Dénde): Los talleres se dictaron en espacios
comunitarios (Sedes de las JAC) en fechas estratégicas, enfocandose en salud
mental para el emprendimiento e innovacién tecnoldgica.

4. Certificacion Externa: El cierre del proceso fue validado por las autoridades
locales (JAL/JAC), quienes certificaron las actividades realizadas.



2.2 Indicadores de Resultado e Impacto Inmediato

Ante la ausencia de seguimiento posterior por la naturaleza gratuita y masiva de las
jornadas, se presentan indicadores de ejecucién y satisfaccién basados en las
evidencias adjuntas:

e Indicador de Cobertura Comunitaria: 100% de las actividades programadas con
JAL Robledo y JAC Toscana fueron desarrolladas con éxito, impactando a
emprendedores y comunidad en general.

e Percepcion de Transformacion:

o JAC Barrio Toscana: Certifica que el taller de "Comunicacion Asertiva"
fue de "gran importancia para la comunidad", permitiendo fortalecer
habilidades para la resolucion de conflictos en sus proyectos.

o JAL Comuna 7 Robledo: Reporta un "gran éxito y una excelente
asistencia", destacando que los temas de Inteligencia Artificial y
Fortalecimiento Emocional son vitales para la transformacion del
entorno actual del emprendedor.

2.3 Evidencia Fotografica y Documental
Como prueba irrefutable de la transparencia en la ejecucidn, se encuentra dentro del
informe:

1. Registros fotograficos de las jornadas presenciales donde se evidencia la
asistencia y la interaccion directa con la comunidad.

2. Cuatro (4) certificaciones originales expedidas por terceros independientes
(JALy JAC), que prueban que CORPOEMPRENDE actud con recursos propiosy
en beneficio del interés general.

2.4 Reglamento Institucional de Gratuidad y Acceso Abierto

CORPOEMPRENDE cuenta con un Reglamento Institucional de Gratuidad y Acceso
Abierto, el cual establece que las actividades abiertas y gratuitas dirigidas a la
comunidad se desarrollan bajo principios de convocatoria publica, igualdad de
oportunidades y ausencia de contraprestacion econdmica por parte del beneficiario
final.

Dicho reglamento dispone que los procesos de formacion, asesoria comunitaria y
fortalecimiento organizacional de cardacter social deben garantizar:

e Convocatoria abierta difundida a través de aliados territoriales y canales
institucionales.

* Acceso libre sin exigencia de pago previo.

* Priorizacion de poblacidn vulnerable, rural o perteneciente a organizaciones sociales.
¢ Transparencia en los criterios de seleccidn cuando la capacidad operativa lo requiera.
Este mecanismo institucional asegura que las actividades ejecutadas en desarrollo del
objeto social cumplan con el requisito de interés general y libre acceso exigido por el
articulo 359 del Estatuto Tributario y el Decreto 1625 de 2016.



3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES GRATUITAS.

En el contexto urbano de Medellin, la Corporacién identificé la necesidad de intervenir
en las bases comunitarias de las Comunas 5 (Castilla) y 7 (Robledo). A través de una
articulacion estratégica con las Juntas Administradoras Locales (JAL) y las Juntas de
Accién Comunal (JAC), se desplegaron ciclos formativos que abordan las barreras
psicoldgicas y técnicas del emprendimiento.

El taller "Miedo al emprendimiento, nuevos proyectos de vida y fortalecimiento
emocional" es un ejemplo claro de como la inversion en educacion toca la fibra
humana. No se trata solo de ensefiar a hacer un balance contable, sino de preparar al
individuo para el fracaso y el éxito, transformando su mentalidad de subsistencia en
una de crecimiento. Estas actividades, certificadas por las autoridades locales,
demuestran que el interés general es la brujula de la Corporacién.

Durante el afio gravable 2025, CORPOEMPRENDE desarrollé una estrategia estructural
de fortalecimiento emprendedor dividida en programas macro y servicios de asesoria
permanente, garantizando que el impacto no fuera ocasional sino sostenido durante el
ejercicio.

3.1 Programas Macro de Formacion Comunitaria (Datos Consolidados)

Se desarrollaron ciclos de formacidn técnica y emocional que impactaron directamente
en la base productiva de las Comunas 5y 7 de Medellin:

o Volumen de formacion: Se realizaron talleres presenciales y virtuales
certificados por terceros (JAL/JAC), sumando una intensidad horaria de
transferencia de conocimiento directo a la comunidad.

e Poblacion Impactada: Las jornadas contaron con una asistencia masiva de la
comunidad local, superando las expectativas iniciales de convocatoria en
barrios como Toscana y Aures 1.

e Tematicas Estructurales: Los contenidos abarcaron desde la inteligencia
artificial aplicada hasta el fortalecimiento emocional, herramientas vitales para
los asistentes.

3.2 Servicio Permanente de Asesoria Empresarial (Continuidad)

A diferencia de los talleres grupales, la Corporacion mantuvo durante todo el afio 2025
un servicio de asesoria técnica individual y gratuita para personas naturales
emprendedoras.

e Como se beneficiaron: Los emprendedores accedieron a sesiones de mentoria
para el ajuste de sus modelos de negocio y guias comerciales sin costo alguno.

e Impacto: Este servicio permitio que ciudadanos sin recursos para consultoria
privada recibieron analisis y recomendaciones.

3.3 Convocatoria y Proceso de Seleccidon Técnico



Para asegurar el interés general y el acceso a la poblacion mas necesitada, se aplico la

siguiente metodologia:

e Convocatoria: Se realizd de forma abierta mediante alianzas comunitarias con
las JALy JAC, reforzada por publicaciones en redes sociales institucionales.

Criterios de Seleccion: El criterio de seleccion fue la autodefinicidon del

ciudadano como emprendedor o persona con intencion de generar proyectos
de vida productivos en las Comunas 5 (Castilla) y 7 (Robledo) de Medellin.

3.4 Reinversion de Excedentes (Art. 357 E.T.)

La ejecucidn de estos programas fue posible gracias a la transparencia financiera de la
entidad, No existen contratos celebrados con miembros, fundadores, representantes
legales o vinculados econdmicos que impliquen distribucién indirecta de excedentes.:

e Aplicacion de Recursos: El 100% del excedente neto generado en el periodo
anterior, equivalente a $25.325.169, fue aplicado directamente a la financiacién
de estos programas gratuitos y a la operatividad necesaria para su ejecucion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 357 del Estatuto Tributario.

Ausencia de Beneficio Particular: Se certifica que ningun peso de este

excedente fue distribuido a miembros o directivos, garantizando su retorno

social a la comunidad.

. .. |Ubicacién y . .

Actividad de Formacién ) Impacto Directo Registrado

Comunidad
Taller Miedo alJAC Barrio ToscanalFortalecimiento emocional de 30 lideres
Emprendimiento (Comuna 5) v emprendedores locales.

.. BAC Aures 1|Disefio de rutas de vida para 30

Taller Proyectos de Vida i

(Comuna 7) ciudadanos de Robledo.
Taller InteligencialAL  Comuna  7/|Acceso a herramientas digitales de
Artificial (Virtual) Ultima generacién para 30 personas.
Taller ComunicacidonJAC Barrio Toscana|Mejora en las habilidades de negociacién
Asertiva (Comuna 5) para 30 emprendedores.

Las anteriores actividades se realizaron sin cobro alguno, con acceso libre a la
comunidad, y fueron certificadas por las respectivas JAL y JAC, las cuales se adjuntan
como anexos al presente informe, demostrando que son abiertas a la comunidad y no

es contractual.
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4. Fortalecimiento Empresarial en Territorios Estratégicos

Todos los programas territoriales desarrollados en 2025 se ejecutaron bajo esquemas
de cooperacidn y cofinanciacion. CORPOEMPRENDE no actué como simple ejecutor
contratado, sino como aliado institucional que aporté recursos propios en especie,
horas profesionales, disefio metodoldgico y acompafiamiento técnico.

Los convenios suscritos contemplaron aportes conjuntos entre las entidades
participantes, garantizando que los procesos fueran abiertos a la comunidad, sin
barreras econdmicas para los beneficiarios finales. El objetivo principal no fue la
generacion de utilidad, sino el fortalecimiento del ecosistema emprendedor y
organizacional en territorios estratégicos.

La entidad no recibié pagos por intermediacién ni actué como operador comercial; su
participacién se fundamentd en el cumplimiento de su actividad conforme al articulo
359 del Estatuto Tributario.



Mds alla de la formacién basica, Corpoemprende desarrollé programas de
profundizacién técnica en diversas regiones de Colombia, demostrando su capacidad
de operacion a escala nacional. Estas intervenciones se caracterizaron por un enfoque
territorial que respeta las vocaciones productivas locales, ya sea en la agricultura
campesina Antioquenfa, Suroeste o en el comercio dindmico del Uraba.

Durante el ejercicio 2025, CORPOEMPRENDE consolidé su impacto social mediante el
desarrollo de una estrategia permanente de transformacioén territorial, alcanzando a
una gran cantidad de beneficiarios directos (asociaciones campesinas, emprendedores
rurales, MiPymes y Entidades Sin Animo de Lucro) en regiones estratégicas de
Antioquia y el territorio nacional.

Asi mismo, estos programas representaron una inversién social de alto impacto
orientada a la actividades de libre acceso a la comunidad de desarrollo empresarial y
formacidn para el trabajo (Art. 359 E.T.), estos proyectos se fundamento en los
siguientes pilares de valor:

e Despliegue Territorial y Cobertura: Se garantizé la presencia institucional en
zonas de dificil acceso y alta vulnerabilidad econdmica, incluyendo el Suroeste,
Urabd, Bajo Cauca y Oriente Antioquefio.

e Permanenciay Estructuralidad: La operacién no fue ocasional; se mantuvo un
cronograma activo durante 11 meses del afio (febrero a diciembre de 2025),
asegurando un acompafiamiento técnico continuo que permitié la transicion de
modelos de negocio empiricos a estructuras sostenibles.

A continuacion, se detalla la trazabilidad y los resultados de los programas que integran
esta apuesta por el interés general:

Apoyo Integral a las Asociaciones Campesinas

Uno de los proyectos mas significativos del 2025 fue el fortalecimiento empresarial
dirigido a tres asociaciones campesinas, impactando a 87 participantes directos. En
este programa, la Corporaciéon actué como un mentor institucional, ayudando a las
asociaciones a estructurar planes de inversion sélidos y a ajustar sus modelos de
negocio para enfrentar mercados mas competitivos.

La relevancia de este proyecto para el interés general radica en el fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y el desarrollo rural. Al profesionalizar la gestién de las
asociaciones campesinas, Corpoemprende contribuye a que el campo colombiano sea
un espacio de prosperidad y no de abandono. La inversidon en este sector es una
apuesta por la paz territorial y la sostenibilidad econdmica de largo aliento.

Digitalizacion de la Economia Rural

El programa de formacién en herramientas digitales para 20 emprendedores rurales
representd un salto cualitativo en la forma en que estos productores interactian con el
mercado. La inversidon se centrd en ensefar el uso estratégico de redes sociales,
plataformas de e-commerce y herramientas de comunicacién digital para eliminar la
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intermediacién innecesaria en la venta de sus productos. Este conocimiento es hoy tan
vital como el acceso a la tierra o al crédito, y Corpoemprende lo ha entregado como un
bien publico para el fortalecimiento de la autonomia comercial de los beneficiarios.

Innovacion y Liderazgo: El Enfoque en la Sostenibilidad

La innovacién no es solo un concepto tecnoldgico; en Corpoemprende se entiende
como la capacidad de encontrar soluciones nuevas a problemas persistentes de la
comunidad. Los Bootcamps desarrollados en 2025 son la materializacion de esta vision
innovadora.

Bootcamps en La Ceja y Caucasia

En el municipio de La Ceja, se implementd un programa de fortalecimiento empresarial
y un Bootcamp de Innovacién que beneficié a 45 empresarios locales. Este espacio
intensivo de tres meses permitié a los participantes desarrollar habilidades técnicas y
blandas, mejorando su capacidad de gestidn estratégica y asegurando la sostenibilidad
de sus empresas en el tiempo.

Por su parte, en Caucasia, el enfoque se trasladé al liderazgo de las propias Entidades
Sin Animo de Lucro del Bajo Cauca. En un esfuerzo por fortalecer el tercer sector,
Corpoemprende realizd un Bootcamp de Liderazgo y Sostenibilidad para 45 entidades.
Esta actividad es fundamental porque genera un efecto multiplicador: al fortalecer a
otras organizaciones sociales, se esta fortaleciendo indirectamente a todas las
comunidades que ellas atienden. Es una inversién en la infraestructura social del
departamento de Antioquia.

Programa Ubicacion ., . L,
S . Poblacion Objetivo [Duracién y Alcance
Territorial Especifica
Programa de|Suroeste y[23 Emprendedores[3 meses de fortalecimiento
Proveedores Uraba locales comercial y canales de venta.

Fortalecimiento

Urabda, Caucasia

30 Empresarios

6 meses en finanzas, SST,

Integral y El Bagre ambiental y marketing.

i o Disefio  organizacional vy
Futuros  Urbanos|Oriente 5 Asociaciones L.

. . . . acompafamiento
(UF) Antioquefio alimentarias .

estratégico.
Bootcamp de|La Ceja, ) Talleres experienciales de
., . . 45 Empresarios ., L.

Innovacion Antioquia gestion estratégica.

Transparencia Financiera y Ausencia de Intermediacion Contractual



Un aspecto critico que diferencia a Corpoemprende de otras organizaciones es su
modelo de ejecucién directa. La Corporacion declara y demuestra que no realiza
intermediacion contractual. Esto significa que la entidad no actia como un mero
puente para que terceros ejecuten las actividades y retengan un beneficio econdmico.

En ninglin caso CORPOEMPRENDE celebro contratos cuyo objeto fuera la simple
ejecucion operativa a cambio de margen econdmico. La estructura de los convenios
establecid obligaciones compartidas, donde la Corporacién asumié compromisos
técnicos y aportes propios, sin apropiacion de rentas distintas a las necesarias para la
sostenibilidad institucional.

La entidad no subcontraté la ejecucidon de los programas a terceros con fines de
rentabilidad, ni transfirié recursos a asociados o vinculados bajo esquemas indirectos
de distribucion.

No existen contratos celebrados con fundadores, miembros, representantes legales o
vinculados econdmicos que impliquen distribucion directa o indirecta de excedentes.

Ejecucion Directa de la Actividad Gratuitas y abiertas al publico.

Cada uno de los programas descritos en este informe ha sido disefiado y liderado por el
equipo técnico de la Corporacidn. Los certificados emitidos por las JAL y JAC son una
prueba irrefutable de que es Corpoemprende quien esta en el territorio, interactuando
con la comunidad y entregando el conocimiento. La intermediacidn esta prohibida por
los estatutos de la organizacidn y por su filosofia de trabajo, que busca la cercania con
el beneficiario para garantizar la calidad del impacto.

Los recursos captados a través de convenios de cooperacidon o donaciones se invierten
mayoritariamente en los componentes misionales. La estructura de costos se orienta a
gue la inversién en educacién y emprendimiento sea la prioridad, cubriendo apenas los
costos operativos basicos para mantener la personeria juridica y la capacidad técnica.
No existen pagos de comisiones por captacion de recursos ni distribuciones indirectas
de excedentes a través de contratos sobrevalorados con asociados o partes
relacionadas.

Destinacion y Reinversion de Excedentes

Durante el afio gravable 2025, Corpoemprende no distribuyd excedentes a ninguno de
sus miembros o directivos. En estricto cumplimiento del articulo 356-1 del Estatuto
Tributario, la totalidad de los beneficios netos generados por la operacion eficiente de
la entidad fueron reintegrados al patrimonio para la ejecucién de nuevas actividades
de interés general. Esta politica asegura que la corporacidn crezca en su capacidad de
servicio y no en su acumulacién de riqueza privada.

Los excedentes se han destinado especificamente a:

La financiacién de las asesorias empresariales gratuitas para personas naturales
emprendedoras, las cuales se brindan de manera permanente sin que exista un
contrato de por medio.




Los talleres con la comunidad certificadas por JAL y JAC.

La sostenibilidad de los programas de seguimiento en regiones apartadas como el Bajo
Cauca y Urabda, donde los costos logisticos son elevados pero la necesidad de
intervencion es prioritaria.

Caracterizacion de la Poblacion Beneficiaria

Como resultado de los procesos desarrollados en modalidad de cofinanciacién
institucional y convocatorias abiertas, se logré impactar poblacién con las siguientes
caracteristicas (porcentajes estimados sobre el total de beneficiarios, categorias no
excluyentes):

e Se estima que aproximadamente el 70% de los beneficiarios fueron mujeres,
evidenciando un enfoque de equidad de género y fortalecimiento del liderazgo
femenino en el emprendimiento.

e Cerca del 60% correspondieron a organizaciones sociales sin animo de lucro,
asociaciones comunitarias y entidades de base territorial.

¢ Se estima que aproximadamente el 40% pertenecieron a comunidades campesinas y
poblacién rural vinculada a procesos productivos y asociativos.

Estas cifras demuestran que la intervencidn institucional se orientd prioritariamente
hacia poblacién con vocacién comunitaria, social y rural, reforzando el interés general
exigido por la normativa del Régimen Tributario Especial.

Impacto en el Emprendimiento y el Desarrollo Social

El éxito de Corpoemprende no se mide en utilidades financieras, sino en el
fortalecimiento del tejido social y econdmico del pais. Durante el 2025, la gestién se
tradujo en resultados tangibles que demuestran la vocacidn de servicio y el interés
general de cada accién emprendida.

Consolidacion de Unidades Productivas

A través de los programas integrales en Uraba, Caucasia y El Bagre, 30 empresarios
recibieron formacién en gestion financiera, seguridad y salud en el trabajo, gestidon
ambiental y marketing. Esta vision 360 de la empresa permite que negocios que antes
operaban en la informalidad o con altos riesgos operativos, hoy cuenten con
estructuras solidas que les permiten proyectarse hacia el futuro. La inversion de
Corpoemprende en estos empresarios es, en ultima instancia, una inversién en la
generacion de empleo formal y digno en regiones que han sufrido los embates del
conflicto armado.

Fortalecimiento Organizacional y Sistemas Alimentarios

El proyecto "Futuros Urbanos (UF)" es un ejemplo de cdmo la Corporacion interviene
en eslabones estratégicos de la economia. Al fortalecer organizacionalmente a cinco
asociaciones del Oriente Antioqueno vinculadas a los sistemas alimentarios, se esta



garantizando que la produccién y distribucién de alimentos sea mds eficiente y justa.
Este fortalecimiento institucional incluye el acompafiamiento estratégico y la
estructuracion administrativa, permitiendo que estas asociaciones campesinas tengan
una voz mas fuerte en el mercado y puedan negociar mejores condiciones para sus
asociados.

4. DESTINACION DE EXCEDENTES

Durante el afio gravable 2025, CORPOEMPRENDE no distribuyé excedentes a
fundadores, miembros, directivos ni terceros.

Los excedentes generados fueron reintegrados y destinados exclusivamente al
fortalecimiento de los programas misionales, la ejecucién de actividades de formacion
gratuita, el desarrollo institucional y la sostenibilidad de la entidad, conforme a lo
establecido en los estatutos y en el articulo 356-1 del Estatuto Tributario.

Link donde esta la informacion de manera virtual:
https://www.corpoemprende.org/copia-de-emprendimiento

Durante el afio 2025, CORPOEMPRENDE desarrollé proyectos de fortalecimiento
empresarial financiados por terceros, cuyos excedentes permitieron financiar de
manera directa los programas gratuitos de acceso comunitario descritos
anteriormente, generando actividades gratuitas abiertas al publico.

Los excedentes generados en dichos proyectos no fueron distribuidos a asociados,
directivos ni terceros, sino que fueron destinados integramente a financiar programas
institucionales gratuitos de acceso comunitario, en cumplimiento del objeto social y de
lo dispuesto en los articulos 19 y 356-1 del Estatuto Tributario.

De esta manera, las actividades desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién
operaron como mecanismo de sostenibilidad financiera que permitié garantizar la
ejecucion directa de actividades abiertas a la comunidad, sin contraprestacién
econdmica.

Conforme al Art. 357 ET y Decreto 1625 de 2016, los Excedentes de 2024, se
reinvirtieron en el 2025, cumpliendo lo establecido en los estatutos.

5. DECLARACION EXPRESA

La representante legal de CORPOEMPRENDE declara bajo la gravedad de juramento
que:

Las actividades aqui descritas fueron efectivamente desarrolladas.

Las actividades fueron abiertas a la comunidad y no generaron cobro alguno a
los beneficiarios finales.

La informacion suministrada es veraz y verificable.

El patrimonio e ingresos de la Corporacion se destina a finalidades previstas en
los estatutos y no son objeto de reembolso de excedentes entre sus miembros,
bajo ninguna modalidad. No generan derecho de retorno directo o indirecto


https://www.corpoemprende.org/copia-de-emprendimiento

para los corporados, ni en la vida ni en la liquidacién de la Entidad. Todos los
excedentes que se producen aumentan el patrimonio de Corpoemprende y se
destinan al mismo objeto de la Corporacion.

6. CONCLUSION DE LA GESTION Y SOLICITUD

Al cierre del ejercicio 2025, la Corporacion Colombiana de Emprendimiento -
Corpoemprende se consolida como una entidad lider en la promocién del desarrollo
empresarial inclusivo en Colombia. La gestidn reportada demuestra que la organizacién
cumple con los requisitos sustanciales y formales exigidos por la normativa vigente
para ser calificada en el Régimen Tributario Especial, no solo por la forma legal de su
constitucidn, sino por el fondo social de su operacién.

La actividad de la Corporacion es principal y permanente, centrada en la educacién y el
emprendimiento como motores de cambio. El interés general se evidencia en cada uno
de los 7 grandes proyectos territoriales y en las multiples jornadas de formacion
gratuita realizadas en Medellin. La ausencia de intermediacidon contractual y la
destinacion total de los recursos al objeto social garantizan que la confianza depositada
por los asociados, donantes y el Estado se traduzca en bienestar para los mas de 300
beneficiarios directos reportados en este periodo.

Este informe queda a disposicidon de las autoridades competentes y de la comunidad
en general, como testimonio del compromiso inquebrantable de Corpoemprende con
un futuro donde el emprendimiento sea el camino hacia la equidad y la prosperidad en
todo el territorio colombiano.

Con fundamento en lo expuesto en este documento, CORPOEMPRENDE acredita ante
la Asamblea General de Miembros el cumplimiento riguroso de los requisitos legales,
sustanciales y formales exigidos por la normativa vigente para su calificacién en el
Régimen Tributario Especial. Se ha demostrado la ejecucién de actividades gratuitas de
interés general, con acceso irrestricto a la comunidad y bajo una estructura sin animo
de lucro, conforme al Estatuto Tributario.

Es importante destacar que, tal como se consigna en el Acta No. 19 del 23 de enero de
2026, la Asamblea General de Miembros ha otorgado autorizacidén expresa y suficiente
a la Representante Legal para adelantar todos los tramites de solicitud y radicacion
ante la autoridad tributaria. En consecuencia, se solicita respetuosamente a la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, tener en cuenta el presente
informe y sus anexos para efectos de la evaluacién y aceptacion definitiva de la entidad
dentro del Régimen Tributario Especial.
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ANEXOS
4 certificados de las actividades gratuitas y abiertas a la comunidad.

lquya Die2

Laura Diez

Representante legal.

Medellin, Colombia

Email: comunicaciones@corpoemprende.org



ROBLED®
- J Ustedes y nosotros,

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL Unidos por Robledo
COMUNA 7

Medellin Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

CERTIFICACION DE ACTIVIDAD GRATUITA Y ABIERTA AL PUBLICO
Medellin, 23 de septiembre de 2025
Ref.: Certificacion de actividad gratuita de interés general

La Junta Administradora Local (JAL) de la Comuna 7 — Robledo, en ejercicio de sus funciones de
representacion y apoyo a la participacién comunitaria, CERTIFICA que la Corporacion Colombiana
de Emprendimiento - CORPOEMPRENDE, NIT 900643327-7, realiz en nuestras
instalaciones/territorio la siguiente actividad gratuita en beneficio de la comunidad:

Nombre de la actividad: Taller Miedo al Emprendimiento

Fecha de realizacion: 23 de septiembre de 2025

Lugar: Junta de Accion Comunal (JAC) Aures 1

Numero de asistentes: 30 personas

Caracter: Actividad abierta y gratuita, sin ningin costo para los participantes

Se deja constancia de que dicha actividad fue de libre acceso para la comunidad, no correspondio a
ningun tipo de contrato comercial ni a la prestacion de un servicio particular, sino a una accion de
interés general en el marco de la promocion del emprendimiento y la formacion para el trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 359 del Estatuto Tributario.

La presente certificacion se expide para los fines legales y tributarios relacionados con la calificacion y
permanencia de CORPOEMPRENDE en el Régimen Tributario Especial.

Atentamente,

Ana Sofia GoOmez Bedoya
CC. 21.897.561
Cel.3128586640
OFICINA
Diagonal 85 # 79-173, Casa de Justicia Piso 2
> Medellin | Antioquia
47973 54
> Jalcomuna7@gmail.com | jalcomuna7robledo@gmail.com



_ Ustedes y nosotros,
Unidos por Robledo

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
(OMUNAT



ROBLED®
- j Ustedes y nosotros,

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL Unidos por Robledo
COMUNA 7

Medellin Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Jueves 2 de octubre del 2025

Ref: Certificacion de actividad gratuita de interés general

La Junta Administradora Local (JAL) de la Comuna 7, en ejercicio de sus funciones de
representacion y apoyo a la participacién comunitaria, CERTIFICA que la Corporaciéon Colombiana
de Emprendimiento - CORPOEMPRENDE, NIT 900.643.327-7, realiz6 en nuestro territorio el
siguiente evento gratuito en beneficio de la comunidad:

Nombre de la actividad: Taller de inteligencia artificial aplicada al emprendimiento.
Fecha de realizacion: 30 de septiembre de 2025.

Lugar: Virtual.

Numero de asistentes: 30 personas.

Carécter: Actividad abierta y gratuita, sin ningun costo para los participantes.

Dejamos constancia de que esta actividad fue de libre acceso para la comunidad, no correspondid a un
contrato mercantil ni a un servicio particular, sino a una accion de interés general en el marco de la
promocion del emprendimiento y la formacion para el trabajo, acorde con lo establecido en el articulo
359 del Estatuto Tributario.

Se expide la presente certificacion para los fines legales y tributarios relacionados con la calificacion y
permanencia de CORPOEMPRENDE en el Régimen Tributario Especial.

Atentamente,

Ana Sofia Gmez Bedoya
CC. 21.897.561
Cel.3128586640

OFICINA
Diagonal 85 # 79-173, Casa de Justicia Piso 2
2 Medellin | Antioquia
» 479 73 b4
jalcomuna7@gmail.com | jalcomuna7robledo@gmail.com



_ Ustedes y nosotros,
Unidos por Robledo

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
(OMUNAT



JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO TOSCANA
PERSONERIA JURIDICA DE 09 DE NOVIEMBRE DE 1971
NIT: 811014987-7

Certificacion de actividad gratuita y abierta al ptblico
Medellin, 06 de octubre de 2025
Ciudad

Ref:; Certificacién de actividad gratuita de interés general

La Junta accién comunal toscana, en e]ercmo de sus funcnones de representacnén y apoyo a
la partlcxpacnén comurni A ng de

R e
munidad:

instalaciones/territorip
- Nombre de la activids d: Co mcaleéﬁeﬁxva/"\/ﬁ

Dejamos constancia de que es acuvidad fue de Bb\rg\gcceso g Iz unidad, no
correspondio a un contyato mercantilnia unsemcno particular;$ino a fina accion de interés
general en el marco de Ia prombcid i nacign para el trabajo,

acorde con lo establecid¢
Se expide la presente certificacio rios;relacionados con la
calificacién y permanencia d butario Especial

Atentamente,

UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE NUESTRA COMUNIDAD
Calle 111DD #63235 Barrio —Toscana - Comuna 5
Medellin

Scanned with

{8 CamScanner’’
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JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO TOSCANA
PERSONERIA JURIDICA DE 09 DE NOVIEMBRE DE 1971
NIT: 811014987-7

Certificacion de actividad gratuita y abierta al pablico
Medellin, 22 de septiembre de 2025
Ciudad

Ref: Certificacion de actividad gratuita de interés general

La Junta Accion Comunal Toscana, en ejercicio de sus funciones de representacion y apoyo

a la participacion comusi iapa de
Emprendimiento - CO

snenuestras

o b
¢ M’ WL £ AR IO . . cdmunidad:
| ! st il
“_a_‘q B - e \ l’ A ¥ _\q;',, 2 3 ').’.-&l.h’_.,{w

instalaciones/territorif A2 el G
- Nombre de la actividad: Tall r mnedo al empr‘endiiﬁiént‘b, nue';vo proyectos de viday
fortalecimiento emocignal. e ,,\/,--—-\/*

calificacién y permanencia de ORP 3

COL 0 N\‘b\

Atentamgente,

Nane Sierra Villa

PM

UNIDOS POR LA TRANSFORMACION DE NUESTRA COMUNIDAD
Calle 111DD #63235 Barrio —=Toscana - Comuna 5
Medellin




CORPOEMPRENDE,CORPORACION COLOMBIANA DE

EMPRENDIMIENTO

Estado de Situacion Financiera

Periodos terminados a 31 de Diciembre 2025
(Valores expresados en pesos colombianos)

Activo

Corriente corriente

Efectivo y equivalentes al efectivo
Deudores Otros

Anticipo y avances

Anticipo de Impuestos

Total activo corriente

Activo no corriente
Total activo no corriente

Total Activo

Pasivo corriente

Acreedores por ejecucion de programas
Obligaciones Financieras

Pasivo por impuestos corrientes

Total pasivo corriente

Pasivo no corriente
Total pasivo no corriente
Total Pasivo

Patrimonio

Reservas

Excedente a Reenvertir
Excedentes acumuladas
Total Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

lqura Die2

LAURA PATRICIA DIEZ PATINO
Representante Legal

31-dic-25

32.797.685
0
13.226.000
4.487.000

50.510.685

0

50.510.685

0
0
6.313.000

6.313.000

0

6.313.000

18.872.685
25.325.000

44.197.685

50.510.685

ADRIANA PATRICIA SERNA J.
Contadora Publica
T.P. 145437-T



CORPOEMPRENDE,CORPORACION COLOMBIANA
DE EMPRENDIMIENTO

Estado de Resultados Integrales
Periodos terminados a 31 de Diciembre 2025

(Valores expresados en pesos colombianos)

31-Dic-25

Operaciones continuadas
Ingresos Por Actividades Meritorias 505.123.000
Total ingresos actividades ordinarias 505.123.000
Valor Reinvertido Servicios prestados -323.995.000
Otros Ingresos Donaciones 83.000.000
Costo del Contrato de Participacion 93.323.000
Utilidad Bruta 170.805.000
Gastos operacionales
Ventas 0
Administracion 94.911.100
Total gastos de operacion 94.911.100
Utilidad Operacional 75.893.900
Ingresos (costos) financieros:
Ingresos financieros 0
Costo Financiero 3.492.000
Actividades no ejecutadas 15.297.000
Otros Gastos 28.070.000

46.859.000
Excedente antes de impuestos 29.034.900
Impuesto corriente 10.162.215
Excedente neto del periodo 18.872.685

/ > /;2 <
|lqura Die2 =

LAURA PATRICIA DIEZ PATINO ADRIANA PATRICIA SERNA J
Representante Legal Contadora Publica

T.P. 145437-T



CORPOEMPRENDE,CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO

Estados de cambios en el patrimonio

Periodos terminados a 31 de Diciembre 2025
(Valores expresados en pesos colombianos)

Saldo al 31 de diciembre de 2024

Traslado del excedente Anterior 2024
Costo Servicios prestados

Aumento de Patrimonio

Excedente del ejercicio 2025

Reclasificacion ORI

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Superavit de

Revalorizacion

Distribuccion de

Capital Social Revaluacién del Patrimonio Excedente del ejercicio excedetes Total Patrimonio
0 0 0 25.325.169 0 0
-25.325.169 25.325.169 0
0
18.872.685 18.872.685
0
0 0 0 18.872.685 0 18.872.685

Estados financieros preparados de conformidad con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera aplicables en Colombia de acuerdo con la Ley 1314 de 2009,
reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, el cual incorpora la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las

PYMES)

| P
.

|luYa Le=

LAURA PATRICIA DIEZ PATINO
Representante Legal

ADRIANA PATRICIA SERNA
Contadora Publica
T.P. 145437-T



CORPOEMPRENDE,CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO
NIT. 900.160.265-5

Estado de Flujo de Efectivo

Periodos terminados a 31 de Diciembre 2025

(Valores expresados en pesos colombianos)

2025
Flujos de efectivo (utilizado en) provisto por las actividades de operacion:
Excedente (Pérdida) neta del ejercicio 18.872.685
Provision Impuesto de Renta 10.162.215
Efectivo usado o generado en la operacion $ 29.034.900
Cambios en los activos y pasivos operacionales :
Deudores -143.350.619
Diferidos 4.427.319
Impuestos, gravamenes y tasas 37.456.331
Efectivo utilizado por las actividades de operacion ($ 72.432.069)
Flujos de efectivo proveniente de las actividades de inversion:
Adquisicién/venta de propiedades y equipo 0
Efectivo neto utilizado en actividades de inversion $0
Fuentes de capital de trabajo:
Aumento de patrimonio 0
Efectivo generado o utilizado en las actividades de financiacion $0

(Disminucién) o Aumento neto en efectivo

($ 72.432.069)

(Disminucién) o Aumento neto en efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del afio

$ 31.786.686
$ 1.011.000

Efectivo y equivalente de efectivo al final del aiio

$ 32.797.686

Estados financieros preparados de conformidad con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera

aplicables en Colombia de acuerdo con la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de

2015, el cual incorpora la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequeias y Medianas En(tidadeg(NIIF

para las PYMES)

laura Diez

LAURA PATRICIA DIEZ PATINO
Representante Legal

ADRIANA PATRICIA SERNA J.
Contadora Publica



Medellin, enero 23 de 2026

Sefores

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

1. Que la CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO, CORPOEMPRENDE,
identificada con el NIT 900643327-7, es una entidad sin &nimo de lucro, sometida a vigilancia
de la Superintendencia de Servicios Publicos e inscrita en la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia.

2. Que durante el afio gravable 2025 y en lo corrido del afio 2026, se ha cumplido con todas las
disposiciones establecidas en el titulo VI del libro primero del estatuto tributario y sus decretos
reglamentarios y todos los requisitos para pertenecer y permanecer en el Régimen Tributario
Especial de conformidad con el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 E.T.

3. De igual manera certifico:

a) Que los aportes, pagos y donaciones recibidos por la entidad y que constituyen su patrimonio;
no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante,
ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

b) Que la entidad desarrolla una actividad meritoria enmarcada en el articulo 359 del Estatuto
Tributario.

¢) Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia ni en su disolucion y liquidacion.

Esta certificacion se expide con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

Cordialmente,

| VA - '| =
jauya ue=

LAURA PATRICIA DIEZ PATINO
Representante Legal

C.C. 1.020.457.188



ACTA DE CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTOQ
Acta # 001
En la ciudad de Medellin, e dia 03 del mes de julio del afio 2013, nos reunimos las

siguientes personas con el animo de constituir una entidad sin animo de lucro det
tipo: Corporacion

NOMBRE CEDULA DOMICILIO

Juan Camilo Ruiz Vargas | 1.152.187.089 | Cra 85#49d — 35 - MEDELLIN

Vanessa Franco Gutiérrez | 1.152.448.232 Cra 86 # 32 — 27 - MEDELLIN

ORDEN DEL DIA

Designacion presidente y secretario ad-hoc para la reunién
Manifestacién de la voluntad de constituir una E.S.A.L
Aprobacién de estatutos

Nombramiento de érganos directivos, y de fiscalizacién
Aprobacién del acta

SUE SR

DESARROLLO DEL ACTA

1. Designacién presidente y secretario ad-hoc para la reunion

Por unanimidad se decide nombrar como presidente ad-hoc a Juan Camilo Ruiz
Vargas y como secretaria ad-hoc a Vanessa Franco

2. Manifestacion de la voluntad de constituir una E.S.A.L

Los constituyentes manifiestan su voluntad de constituir una entidad sin animo de
lucro, la cual sera del tipo Corporacion, y se denominara CORPOEMPRENDE,
CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO.

3. Aprobacidon de estatutos

Los estatutos fueron leidos, articulo por articulo, siendo estos aprobados por dos
(2) votos, los cuales se adjuntan a la presente acta y forman parte de la misma.
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4. Nombramiento de érganos directivas, y de fiscalizacién

El presidente invita a los asistentes para postularse a los cargos a proveer y una
-vez inscritos se procede-a hacer la correspondiente votacion obteniendo el
siguiente resultado:

REPRESENTANTE LEGAL

POSTULADOS CEDULA VOTOS
Juan _ Camilo  Ruiz | 1.152.187.089 2
Vargas

De acuerdo con la votacién anterior se elige al sefior Juan Camilo Ruiz Vargas
identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.187.089 de Medeliin, como
representante legal, quien manifiesta su aceptacion al cargo.

" MESA DIRECTIVA

Se aprobé por unanimidad que la eleccion de los miembros de la Mesa;@greptwa '
de la Corpoemrpende se realizara en los 6 meses siguientes a la formalizacidn de
la Corporacién. _

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Se aprobd por unanimidad que la eleccion de los miembros del Tribunal de
Discipina de CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMIENTO se realizara en los 6 meses siguientes a la formalizacion de
Ja Corporacion.

6. Aprobacion del acta

Se propone un receso de 15 minutos para que el secretario elabore el acta, la cual
fue leida y aprobada por unanimidad

Una vez agotado el orden del dia se da por terminada la reunion a las 15.00 horas
del dia 03 del mes de julio de! afio 2.013

En constancia firman:

\]WW‘ ()Wtuo %‘? ) \aessa ﬁaﬂm Guhigre
Juan Camllo Ruiz Vanessa Franco

Cc: 1.152.187.089 Cc: 1.152.449.232
Presidente ad-hoc Secretaria ad-hoc
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL rh,‘
Fecha de expedicion: 18/ 03/ 2026 - 1:54:13 PM camARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029796235 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ddAci gt bTbnJui hj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPCEMPRENDE,  CORPORACI ON COLOVBI ANA DE
EMPRENDI M ENTO

Si gl a: No reporto
Nit: 900643327-7
Dom cilio principal: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

| NSCRI PCI ON
| nscripci én No. 21-015164- 21
Fecha |nscr|pC|on 08 de Agosto de 2013
U tinmo afio renovado: 2026
Fecha de renovaci on: 29 de Enero de 2026
G upo N IF: GRUPO | | .

UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: Calle 2b 81 a 513 apto 2003
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOVBI A
Correo el ectronico: cristian@or poenprende. org
Tel éf ono conercial 1: 3164810405
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reportd
Di recci on para notificacion judicial: Calle 2b 81 a 513 apto 2003
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOVBI A
Correo el ectronico de notificaci én: cristian@or poenprende. org
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3164810405
Tel éf ono para notificaci 6n 2: No reporto
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La per sona juridica CORPOEMPRENDE, CORPORACI ON  COLOMBI ANA  DE
EMPRENDI M ENTO SI autorizo para recibir notificaciones personales a
través de correo electronico, de conform dad con | o establ ecido en | os
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
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articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Codigo de
Procedi m ento Adm nistrativo y de | o Contencioso Admi nistrativo

CONSTI TUCI ON
Por Acta No.001 de julio 03 de 2013, de |a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 08 de agosto de 2013, con el
No. 3379 del Libro |, se constituyo una entidad sin anino de lucro
denom nada CORPOEMPRENDE, CORPORACI ON COLOVBI ANA DE EMPRENDI M ENTO
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI A LANCI A Y CONTROL
GOBERNACI ON
TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es hasta el
12 de abril de 2119.

OBJETO SOCI AL

El objeto social principal de |la Corporaci 6n es de interés general y de
acceso | a conmuni dad, desarrollando actividades que tengan cono
conponente el desarrollo humano. Pronover |a prosperidad econdnica,
social, cultural, noral de | os Corporados y de |a conmuni dad en general

La Actividades neritorias de interés general y de acceso |a conunidad
son | as sigui entes:

a) Cultura. Actividades culturales definidas por |a Ley 397 de 1997 y
aquel | as activi dades de pronoci 6n y desarrollo de la actividad cul tural.

b) Actividades de desarrollo social para el nejoramento de vida de
per sonas vul nerabl es

c) Actividades de desarrollo enpresarial. Pronocion del desarrollo
enpresarial y el enprendimento definido por |la Ley 1014 de 2006.

d) Pronmover y consolidar un anbiente propicio para la creacion,

fortalecimento y crecimento de enprendimentos sociales con inpacto
soci al en Latinoangri ca.
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ACTI VI DADES SECUNDARI AS:

a) Pronmover acceso a conocimento, habilidades y herramentas a la
ci udadani a para que creen enprendi m entos con inpacto social.

b) Conectar a enprendi mentos con inpacto social con diferentes grupos
de interés conp posibles aliados, canal es de conercializaci 6n, fuentes
de financiam ento, clientes, proveedores y entidades apoyo al ecosistenn
de enprendi m ento, entre otros.

c) Disefiar e |Inplementar progranas basados en netodol ogias de innovaci on
y enprendi m ento que generen sol uci ones a probl emas soci al es.

d) GCenerar proyectos de enprendimento con inpacto social propios que
tengan cono objetivo solucionar algun problema social o necesidad del
ecosi stema de enprendi m ent o.

e) Apoyar actividades de desarrollo enpresarial, actividades de creacion
de riqueza cultura y procesos de enprendimento desde |a perspectiva
social, cultural, anbiental y regional

TAMBI EN PODRA: Para realizar sus objetivos y sin que esta enuneraci én
sea taxativa, |a Corporaci 6n podra:

a. Desarrollar su objeto por si sola y/o a través del apoyo que realice
a entidades sin anino de lucro que ejecuten directanente |as actividades
propi as y/ o rel aci onadas con el objeto.

b. Realizar encuentros, sem narios, Sinposios, cursos y eventos de todo
tipo.

C. Editar, inprimr y distribuir folletos, boletines, revistas,
periodicos y libros y, en general, producir y hacer uso de todo tipo de
nmedi os audi ovi sual es;

d. Qorgar atencidn profesional especializada individual 'y grupal,
asesorias y transferencia tecnol 6gi ca;

e. Pronover |a organizaci on ci udadana en sus diversas fornmas o niveles.

f. Asociarsez en forna per manente o transitoria, con otras i nstituci ones
naci onal es, internacionales o extranjeras que persigan fines anal ogos;
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g. Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en
materias que | e sean conunes;

h. Proponer a la autoridad conpetente |la dictacién y nodificaci on de
di sposiciones legales y reglanentarias que prendan al desarrollo social,
en el anbito propio de | a conpetencia de | a Corporaci on.

i. Adquirir a cualquier titulo bienes nuebles e innmuebles y demas
el ement os i nherentes a su objeto social.

j. Contratar con entidades publicas, personas naturales y privadas |la
prestaci on de servicios y demas asuntos que guarden relaci on directa con
el objeto social de Ia Corporacién.

k. Propiciar Ia generaci 6n de espaci os o puntos de encuentro en |os que
se tenga por fin adoptar y pronover nuevos estilos Yy tendencias
soci ocul tural es.

| gual nente, |a Corporaci 6n podra celebrar todo tipo de actos 0 negoci 0s
juridicos, ~civiles o conerciales con entidades de cual qui er natural eza
sienpre y cuando | os excedentes de dichas actividades se reinviertan en
el objeto social principal.

PATRI MONI O
$0, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

DI RECTOR GENERAL: La Corporacion tendra un Director General quien seré
el Representante Legal de la m sna.

PARAGRAFC DI RECTOR GENERAL SUPLENTE: ElI Director CGeneral podréa tener un
supl ente, quien serd el Representante Legal Suplente, que | o reenpl azara
con las msmas atribuciones en sus faltas absolutas y en sus faltas
tenporal es o accidental es, asi conp tanbi én para | os actos en | os cual es
est é i npedi do.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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FUNCI ONES: Son funciones del director general |as siguientes:

a. Representar legalnente a Ila Corporacidn ante cualquier persona
natural o juridica, judicial o extrajudicialnente.

b. Aplicar las politicas y estrategias general es para al canzar |as netas
de | a Cor poraci on.

c. Velar por el buen cunplimento de |las normas estatuarias y demas
regl anent aci ones y ejecutar |as Ordenes expedi das por Asanbl ea Ceneral.

d. GCrear y renover |os cargos que sean indispensables para |a buena
marcha de |a Corporaci on, sal vo aquell o cuya creaci 6n corresponde a | a
Asanbl ea CGeneral .

e. Celebrar contratos, convenios y todo tipo de negocios dentro del giro
ordinario de las actividades de | a Corporaci 6n, con las |limtaciones gque
est abl ecen | os est at ut os.

f. Vigilar y garantizar |a exacta, eficiente y eficaz recaudacion e
i nversion de | os recursos de | a Corporaci 6n, asi conpo del cuidado de sus
bi enes.

g. Firmar | os bal ances y demas estados e infornme financieros

h. Convocar a las reuniones de Asanblea General, asi cono asistir vy
rendirles un inforne general de las actividades concernientes a sus
funci ones estatutarias y | egales.

i . Las demés funciones propias de |a naturaleza de su cargo y que la ley
det er m ne.

j. Conb representante |legal se autoriza para que solicite ante la D AN
la calificacion, la readmsion y la actualizacion y/o permanencia al
régi men especial tributario.

LI M TACI ONES, PROHI Bl CI ONES Y AUTCORI ZACI ONES ESTABLECI DAS AL
REPRESENTANTE LEGAL EN LOS ESTATUTOCS:

AUTORI ZACI ON: El Director GCeneral necesitara |l a autorizaci on verbal o

por correo electronico de |a Asanbl ea General de Menbros para gravar o
enaj enar bi enes i nnmuebl es de propiedad de | a Corporaci 6n y para realizar
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todos los actos juridicos o contratos cuya cuantia supere |os 100
sal ari os nini nos nensual es | egal es vi gentes.

Que dentro de |l as funciones de | a asanbl ea general, esta |a de:

Autorizar al Director General para gravar o enajenar bienes innuebles de
propi edad de | a Corporacion.

NOVBRAM ENTGCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 16 del 28 de febrero de 2023, de |la Asanblea, inscrito(a)
en esta Camara de Conercio el 14 de marzo de 2023, con el No. 588 del
Libro I, se designé a:

CARGO NOVBRE . | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL LAURA PATRI CI A DI EZ PATI NO 1. 020. 457. 188

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de |la entidad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCI ON
Acta No.8 del 18/02/2018 Asanbl ea 001207 del 12/04/2019 del L. |
Acta No. 18 del 27/03/ 2025 Asanbl ea 904 del 02/04/ 2025 del L.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.
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A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ni ngan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad principal codigo Cl1U 9499
Activi dad secundaria cédigo ClIU 7020
O ras actividades coédigo ClIU: 8553

TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con |lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es nicro.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornmulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $505, 123, 000. 00

Actividad econom ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cl1U 9499

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacioéon juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma necani ca que es
una representacion grafica de la firnma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comp la firm digital y la
respectiva estanpa cronoldgica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |a plataforma virtual, puede

inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a
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entregar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

coédigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |l a i nagen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd6 en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SAMNDRA MILEMA MO PALACHD
Vicepresidente de Registros
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CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO
NIT 900643327 - 7
ASAMBLEA ORDINARIA DE MIEMBROS
ACTA No.20

En el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a las ocho
de la mafiana (8:00 a.m.) del 23 de enero de 2026, se reunid la Asamblea General de
Miembros suscritos con derecho a voto, de manera presencial de acuerdo con el articulo
19 de la Ley 1222 de 1995.

La reunidn se celebro previa convocatoria efectuada por la Representante Legal de la
Corporacion, en los términos de Ley y los estatutos sociales.

Asistieron a la reunion los siguientes miembros de La Corporacion, que corresponden al
100% de los miembros suscritos con derecho a voto: Cristian Camilo Colorado Castillo,
Laura Patricia Diez Patifio, Luis Alberto Acevedo Rueda y Diana Carolina Parra Marin.

1. VERIFICACION DE QUORUM: Estuvieron presentes el 100% de los miembros suscritos
con derecho a voto de La Corporacion, por lo cual se puede deliberar y decidir validamente.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: La sefiora: Laura Diez Representante
Legal de la Corporacion, procede con la lectura del orden del dia:

1. Verificacion del quorum.
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Eleccion de presidente y secretario de la reunion
4. Decisiones Adoptadas por Unanimidad:
4.1.  Presentacion del Informe de Gestion del afio 2025.
4.2. Presentacion de los Estados Financieros de proposito general a 31 de
diciembre de 2025.
4.3. Consideracion y aprobacion del Informe de Gestion y de los Estados
Financieros del afio 2025.
4.4. Autorizacion al Representante Legal para solicitar calificacion al Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre Ia Renta.
4.5. Destinacion de Excedentes
4.6. Constancia de Actividad Meritoria.
4.7. Constancia de Organos de Direccion.

5. Proposiciones y varios.
6. Lecturay aprobacion del acta.

El orden del dia propuesto es aceptado por unanimidad de los miembros presentes en Ia
reunion.



3. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION: Se postula como
presidente de la reunion a Cristian Camilo Colorado Castillo y como secretaria a Laura
Patricia Diez Patifio.

Se nombra presidente de la reunién a Cristian Camilo Colorado Castillo y como secretaria a
Laura Patricia Diez Patifio.

Decision aprobada por unanimidad como consta a continuacion

U =13 J A U ADOC ) BERA UORIU
Cristian Camilo Colorado Castillo | APROBADO
Laura Patricia Diez Patiio APROBADO
Luis Alberto Acevedo Rueda APROBADO
Diana Carolina Parra Marin APROBADO

TOTAL 100% APROBO

4. DECISIONES ADOPTADAS POR UNANIMIDAD:

4.1. PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION DEL ANO 2025 El sefior Cristian Camilo
Colorado, director general de la Corporacion, procede a dar lectura, al igual que a explicar
su informe de gestion, para el afio 2025.

El informe de gestion presentado por el director general de la Corporacion se adjunta a la
presente acta, como anexo de la misma el cual es revisado por el 100% de los miembros
suscritos con derecho a voto.

4.2. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL A 31 DE
DICIEMBRE DE 2025: E| director general de la Corporacion, procede a dar lectura, al igual
que a explicar los estados financieros de proposito general a 31 de diciembre de 2025 y
sus notas.

Los estados financieros de proposito general a 31 de diciembre de 2025 y sus notas,
presentados por el director general de Ia Corporacion, se adjuntan a la presente acta, como
anexos de esta.

4.3. CONSIDERACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION Y DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL ANO 2025: Sometidos a consideracion de la Asamblea General el
informe de gestion y los estados financieros de propdsito general a 31 de diciembre de
2025, los mismos son aprobados por unanimidad del 100% de los miembros asociados
suscritos con derecho a voto presentes.

Cristian Camilo Colorado Castillo, Laura Patricia Diez Patifio, Luis Alberto Acevedo Rueda y
Diana Carolina Parra Marin.

Decision aprobada por unanimidad como consta a continuacion:



U B L ASCU ADU [ BERAITORIU

Cristian Camilo Colorado Castillo APROBADO

Laura Patricia Diez Patino APROBADO
Luis Alberto Acevedo Rueda APROBADO
Diana Carolina Parra Marin APROBADO

TOTAL 100% APROBO

4.4. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL: La Asamblea General de Corporados,
por unanimidad del 100% de sus miembros suscritos y presentes, AUTORIZAN el
representante legal: Laura Patricia Diez Patifio, para que celebre, presente y realice
todos los tramites necesarios para solicitar la Calificacion para pertenecer a Régimen
Especial Tributario del Impuesto sobre la Renta y complementarios ante Ia DIAN tal como
consta en el item j del articulo 27 sobre las funciones del director general , verificable en
el certificado de existencia y representacion y en los estatutos adjuntos.

Decision aprobada por unanimidad como consta a continuacion

U =1 J A U ADCU ) BERATORICU
Cristian Camilo Colorado Castillo | APROBADO
Laura Patricia Diez Patiio APROBADO
Luis Alberto Acevedo Rueda APROBADO
Diana Carolina Parra Marin APROBADO

TOTAL  100% APROBO

4.5. DESTINACION DE EXCEDENTES. La Representante Legal procede a exponer que La
Corporacion no ha tenido Asignaciones Permanentes en los afios gravables anteriores.

Adicionalmente Para el aflo gravable 2025, se generé un excedente de $18.872.685, el cual
se propone reinvertir en Ias actividades del objeto social principal y gastos operaciones de
la Corporacion. Cuya actividad desarrollada es meritoria, de interés general y de acceso a
la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto
Tributario.

Conforme a los estatutos y en particular al articulo 31:

- La Asamblea General de Corporados deja constancia que La Corporacion NO
distribuye sus excedentes bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion tal como lo indica el articulo
31 de los estatutos

- Igualmente constata que los aportes NO son reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion. Tal como lo
indica el articulo 31 de los estatutos.

Decision aprobada por unanimidad como consta a continuacion:



U =13 L ASU ADU [ BERAITORIU

Cristian Camilo Colorado Castillo APROBADO

Laura Patricia Diez Patino APROBADO
Luis Alberto Acevedo Rueda APROBADO
Diana Carolina Parra Marin APROBADO

TOTAL | 100% APROBO

4.6. CONSTANCIA DE ACTIVIDAD MERITORIA. La Asamblea deja constancia que La
Corporacion en su objeto social principal desarrolla actividades meritorias de las
establecidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de interés
general y de acceso a la comunidad tal como lo indica el ARTICULO 5 de los estatutos.

4.7. APROBACION Y RATIFICACION DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE GRATUIDAD
Y ACCESO ABIERTO. La Asamblea General deja constancia que la Corporacion cuenta con
un Reglamento Institucional de Gratuidad y Acceso Abierto, mediante el cual se establecen
los lineamientos para garantizar que las actividades meritorias desarrolladas por
CORPOEMPRENDE se ejecuten bajo principios de interés general, convocatoria publica,
acceso abierto y ausencia de contraprestacion economica por parte de los beneficiarios
finales.

La Asamblea General, por unanimidad del 100% de los miembros presentes, APRUEBA y
RATIFICA dicho Reglamento como politica institucional permanente, aplicable a todas las
actividades misionales de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 359 del
Estatuto Tributario y el Decreto 1625 de 2016.

Decision aprobada por unanimidad como consta a continuacion:

U =1z J A U ADC ) BERATORICU
Cristian Camilo Colorado Castillo | APROBADO
Laura Patricia Diez Patifio APROBADO
Luis Alberto Acevedo Rueda APROBADO
Diana Carolina Parra Marin APROBADO

TOTAL  100% APROBO

4.8. APROBACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE GRATUIDAD. L3
Asamblea General aprueba el cronograma institucional de actividades meritorias de
gratuidad para la vigencia 2026, el cual se desarrollard bajo el Reglamento Institucional de
Gratuidad y Acceso Abierto, asi:

1. Durante todo el afio calendario 2026, CORPOEMPRENDE mantendrad abierto el
servicio de asesoria técnica y acompafiamiento empresarial gratuito para personas
naturales emprendedoras que lo soliciten.

2. Durante el segundo semestre de 2026, la Corporacién desarrollard entre cuatro (4)
y seis (6) actividades 100% gratuitas en articulacion con Juntas Administradoras
Locales (JAL) y Juntas de Accion Comunal (JAC) del municipio de Medellin,
garantizando convocatoria publica y acceso abierto.

3. Durante toda la vigencia 2026, la Corporacion celebrard convenios de cooperacién
y esquemas de cofinanciacion con entidades publicas y privadas, asegurando que
las actividades desarrolladas mantengan acceso abierto al publico y prioricen el



beneficio de comunidades rurales, mujeres emprendedoras, asociaciones
campesinas y organizaciones sociales sin animo de lucro.

La Asamblea deja constancia que estas actividades forman parte de la ejecucion
permanente de la actividad meritoria y no constituyen actividades comerciales con 3nimo
de lucro.

La Asamblea deja constancia que el presente cronograma constituye una planeacion
institucional orientadora y podra ajustarse en intensidad, fechas o numero de actividades,
siempre que se mantenga el caracter meritorio, el acceso abierto, la gratuidad para los
beneficiarios finales y el cumplimiento del objeto social de la Corporacion, sin que ello
implique modificacion de su naturaleza sin animo de lucro.

Decision aprobada por unanimidad como consta a continuacion:

U =1 J A U ADCU ) BERATORICU
Cristian Camilo Colorado Castillo | APROBADO
Laura Patricia Diez Patiio APROBADO
Luis Alberto Acevedo Rueda APROBADO
Diana Carolina Parra Marin APROBADO

TOTAL  100% APROBO

4.9. CONSTANCIA DE ORGANOS DE DIRECCION. La Asamblea deja constancia que La
Corporacion tiene un solo érgano de direccion, El director general.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante legal de la entidad lee el certificado que evidencia que han cumplido con
todos los requisitos durante el respectivo afio, conforme lo ordena el numeral 13 del
paragrafo 2 del articulo 364-5 E.T. el cual se anexa al acta

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Despues de un receso de cinco minutos, el acta fue aprobada por el 100% de los miembros
y el acta original fue firmada por la presidente, la secretaria, y los demas asociados, en
constancia de que el acta contiene |la fiel expresion de su voluntad contractual.

Sin mas temas por tratar se levanto la sesion a las diez y treinta de la mafiana (10:00 a.m.)

de la fecha indicada, después de deliberar por dos horas. Leido el texto, se aprobd también
por los asistentes.

lqura Die2

Cristian Camilo Colorado Castillo Laura Patricia Diez Patifio
Presidente secretaria



Esta acta es fiel copia tomada de la original

lquva Die2

Laura Patricia Diez Patifio
secretaria



ORIGINAL

CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMEINTO

ESTATUTOS

TITULO|

pel Nombre, Domicilio, Objeto, Duracién y Namero de Afiliados.

Articulo 12; Constitiyase una Corporacién de Derecho Privado, sin dnimo de ucro que se
denominarsd, CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO.

La Corporacion se regira por las normas de Cadigo Civily el de Comercio, los presentes Estatutos,
el Reglamento Interno y las demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 2¢: E! domicilio de ta Corporacién seré el municipio de Medellin, barrio Calazans, carrera
85 No. 49d — 35 Interior 202 con numero telefénice fijo 4227224 y namero telefénico movil
3117655736, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

-

Articulo 32: La duracién de la corporacion serd de 8Q#nos que cuentan a partir de su constitucién
y dos personas naturales seran los constituyentes de la corporacién:

Vanessa Franco Guiiérrez, identificada con céduia de ciudadania numero 1.152.449.332 de la
ciudad de Medellin y con domicilio en la Carrera 86 #32 -2/ en la ciudad de Medellin.

Juan Camilo Ruiz, quién serd el Representante Legal, identificado con cédula de ciudadania
nomero 1.152.187.089 de la ciudad de Medeliin y con domicilio en la Carrera 85 #49d —35en la
ciudad de Medellin.

Articulo 42: La Corporacion no tendra dnimo de lucro y su finalidad u objeto estara definido por:

promaover un ambiente propicic para el desarrollo de un ecosistema de emprendimiento social,
inicialmente en el Valle de Aburra, prosiguiendo con la consclidacién de este ecosistema a nivel
nacional. Dicho objeto se cumplira ai:

a) Promover aptitudes, actitudes y habilidades en la comunidad, especialmente en los jovenes,
con el fin de impulsar el desarralio individ ual y/o colectivo a nivel educativo, culturat, social,
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b)

d)

intelectual, técnico, econdmico, entre otros, dentro del marco legal colembiano. Ademas de
facilitar Ia interaccién interna y externa de la comunidad

Pa'régrafo: jovenes como lo estipuia la ley

Servir de medio y canal para los proyectos del publico objetivo de CORPOEMPRENDE,
CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO, gue tengan un impacto social,
facilitando su vinculacién con el ecosistema empresarial y labora!, tanto en el contexto
regional y departamental, como en el contexto naciona! e internacional.

Propender por la obtencion de formacion, servicios, asesorias, equipamientos y demas
medios que se requieran para el cumplimiento de los fines de CORPOEMPRENDE,
CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO expresados en este articulo.

Propiciar el beneficio de los corporados para contribuir a ia formacidn integral de sus
miembros, en los aspectos intelectual, cultural y socioeconémico.

Articulo 52: Para realizar sus objetivos y sin gue esta enumeracion sea taxativa, la Corperacion

podra:

a)

b)

d)

e)

gl

h)

i)

Realizar encuentros, seminarios, Simposios, cursos y eventos de todo tipo.

Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de
Documentacion y Bases de Datos.

Editar, imprimir y distribuir folietos, boletines, revistas, periédicos y libros y, en general,
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal, asesorias y transferencia
tecnologica;

Promover la organizacion ciudadana en sus diversas formas o niveles.

Asociarse, en forma permanente 0 transitoria, con otras instituciones nacionales,
mternacionales o extranjeras que persigan fines analogos;

Colaborar con instituciones pdblicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes;

Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legalesy
reglamentarias que propendan al desarrolio social, en el ambito propic de ia competencia de
la Corporacion.

Adquirir a cualguier titulo bienes muebles e inmuebles y demds elementos inherentes a su
objeto social.



Contratar con entidades publicas, personas naturales y privadas la prestacion de servicios y
demas asuntos que guarden relacidn directa con el objeto social de la Corporacion.

Propiciar la generacidn de espacios o puntos de encuentro en los que se tenga por fin adoptar
y promover nuevos estilos y tendencias sociocuiturales.

I) Apoyar econémicamente proyectos (productivos, culturales, empresariales, comerciales,
educativos, investigativos entre otros que sean a fines con la razon social) que sean
presentados por corporados y que sean previamente estudiados por la mesa directiva y/o la
asamblea general de la corporacién, en caso de incompatibilidad sole la asamblea general.
También se brindaré apoyo econdmico a los corporados para estudio superior, cursos,
capacitaciones y diplomados y demds beneficios de tipo académico; esto se realizara
mediante el pago de matricula y/o sostenimiento estudiantil.

Pardgrafo

Las personas beneficiadas econdmicamente de la corporacion, con apoyo a proyectos y ¢
estudios, deberén soportar los gastos mediante facturas u otros documentos que la mesa
directiva considere necesario.

m) podrd acogerse a decretos, leyes, circularesy demds disposiciones legales que faciliten el
cumplimiento efectivo de los objetivos, mejorandc la calidad de prestacion del servicio.
Ademis de esto tendrd como meta certificarse cada que sea necesario en calidad.
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TITULO I

los Corporados

Articuio 62: Podra ser Corporado toda persona sin limitacion alguna de sexo, nacicnalidad o
condicion. No obstante, los corporados activos deberdn participar de las reuniones y de las tareas
encomendadas por el personal competente (Mesa Directiva y/o Asamblea General)

Articulo 72: Habra dos clases de corporados: activos y fundadores.

a) Corporado Activo: Es aquella persona natural que tiene plenitud de los derechosy
obligaciones que se establecen en estos estatutos

b) Corporado Fundador; Es aquella persona natural que haya participado en la creacion de la
corporacidn y estd suscrita a continuacion como fundadora de la misma:

Articulo 82: La calidad de corporado activo se adguiere:

a Por las disposiciones dei Reglamento General de la corporacion.

Articulo 9%: Las obligaciones del corporado activo estaran dispuestas por el Reglamento General
de la corporacidén.

Articulo 109: Los derechos del corporado activo estén descritas en el Reglamento General de
CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTOQ.

Articulo 11: La calidad de Corporados activo se pierde:
a) Por fallecimiento;
b} Por renuncia escrita presentada a la Mesa Directiva.

¢) Por expulsién decretada en conformidad al articuto 11.

Traténdose de Corporados fundadores, se pierde (a calidad de tal por las siguientes causales:

a) Por fallecimiento.
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b} Por renuncia escrita presentada a la Mesa Directiva.

¥ Articulo 12: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIl de estos Estatutos, podré sancionar

a los Corporados activos, por las faitas y transgresiones gque cometan a las obiigaciones
establecidas en el Reglamento General, con las medidas disciplinarias consignadas en el
Reglamento General de CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO.
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Articulo 13: La Asamblea General es el érgano principal de la Corporacion e integra ef conjunto de
sus Corporados. Sus acuerdos aplican a los corporados presentes y ausentes a fa Asambiea,
siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren
contrarios a las leyes y reglamentos.

.
Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, La Asamblea General Ordinaria se
celebrara cada afio, se llevaed a cabo en el mes de marzo, siendo la Mesa Directiva 1a responsable
de informar el dia, la hora y el lugar exacto del encuentro, brindando esta infermacion con una
antelacion minima de 30 dias calendario.; en ella Iz Mesa Directiva presentara los documentos
necesarios para soportar la operacion de CORPOEMPREDE, CORPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMIENTO, entre ellos estan el Balance General, Informe de Cumplimiento de Objetivos,
entre otros.

Si por cualguier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipuladﬂ
Mesa Directiva debers convocar una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias, la que tendra
en todo caso el caracter de Ordinaria.

Articulo 14: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que la Mesa
Directiva acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente de la misma por
escrito, por lo rnenos un tercio de los corporados activos, indicando el objeto de la reuniéﬁ.//

En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podrd tratarse las materias indicadas en
1a convocatoria, cualguier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo ¢ de ningdn
valor.

Articulo 15: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar acerca de:

e De la reforma de Estatutos de la Corporacién y aprobacién y/o modificacion de los
reglamentos.

e De la disolucion de CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA  DE
EMPRENDIMIENTO.
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e reclamaciones fundadas en contra de los integrantes de la Mesa Directiva y/o del
ribunal de Disciplina o Veedor por incumplimiento de Ia Ley, de los Estatutos y/o de los
Regiamentos.

¢ De la Asociacion temporal o permanente de la Corporacion con otras instituciones.

Articulo 7: Las Asambleas Generales Extraordinarias se citardn con minimo 10 dias habiles de
anticipacién al dfa en que se ha dispuesto para realizar la Asamblea. Teniendo que publicar la
hora, dia y lugar de realizacién con suficiente elocuencia para informar a los Corporados.

Articulo 8: Si no hubiera quérum para una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se
establecerd una nueva citacion para llevarla a cabo dentro de ios siguientes 30 dias calendario.
Quedando a cargo de la Mesa Directiva la fijacién de Ia hora, dia y lugar de la nueva Asamblea, asi
como la responsabilidad de difundir dicha informacion.

Articulo 9: En las Asambleas Generales se tendran deliberaciones y acuerdos de los cuales se
dejaré constancia de un Libro de Actas, diligenciado por el Secretario de la Mesa Directiva ¢ quién
haga sus veces y firmado por el Presidente y el Secretario. Estas Actas serviran para llevar
constancia de todo lo ocurrido en la Asamblea y asi poder registrar reclamaciones de los
Corporados asistentes, que podran ser revisadas posteriormente por el Tribunal Disciplinario o
por el Veedor.

Articulo 17: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, por lo menos, la mitad mas uno de los corporados. 5i no se
reuniere este quérum se realizara lo que dicta el articulo 8 de los presentes estatutos.

! Los acuerdos en las Asambleas Generaies se adoptaran por la mayoria abscluta de los corporados
: asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo 18: Cada carporado tendra derecho a un voto, cada uno pudiendo delegar su voto en

: otro corporado mediante una simple carta poder. Cada corparado activo, ademas de hacer uso a
. sit derecho a voto, sélo podra representar a otro corporade activo. Los poderes seran verificados
por &l Secretario de la Mesa Directiva de la Corporacion.
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miembros pueden aspirar indefinidamente a la reclecciéon en sus cargos. Los Corporados que
cumplan funciones dentro de la Mesa Directiva lo haran sin remuneracion econémica a no ser que
de la Asamblea General Ordinaria disponga lo contrario.

Los cargos a elegir dentro de la Mesa Directiva serén 3 Presidente, Vicepresidente Primero,
Vicepresidente Segundo, Secretario y Tesorero.

Articulo 21: Cada Corporado Activo sufragard de manera secreta y libre, teniendo derecho a
marcar tantas opciones como cargos a elegir haya, sin poder elegir mas de un candidato por
cargo. Se proclamaran elegidos los candidatos que tengan el mayor nimerc de votos una vez
todos los Corporados presentes hayan ejercido su derecho al voto. 5i una persona desea
participar en la Mesa Directiva y en el Tribunal Disciplinario o ser Veedor, tiene que tener en
cuenta que hay incompatibilidad entre e! cargo de Presidente de la Corporacidn y la participacion
en el Tribunal Disciplinario o ser.Meedor, por lo que tendra que abstenerse de postularse para
alguno de los dos cargos. La nueva Mesa Directiva debera empezar con el ejercicio de sus
funciones 15 dias habiles luego de darse la eleccion.

Par4grafo: La incompatibilidad entre ser Presidente de la Mesa Directiva y miembro del Tribunal
Disciplinario 0 Veedor empezard a regir desde la tercera eleccion de Mesa Directiva que se realicé.

Articulo 22: El Presidente de lmesa Directiva lo sera también de la Corporacion.

Articulo 23: Si por alguna causa no se elige a ja nueva Mesa Directiva como lo estipula el articulo
15 de estos Estatutos, las funciones de este organismo guedardn a cargo de ia Mesa Directiva gue
hasta ese momento lleva a cabo las funciones hasta que se realice la eleccién estipulada,

Articulo 24: Podrd ser elegido migmbro de la Mesa Directiva cualquier Corporado con un afio ©
mds de permanencia en la Corporacion, salvo en los dos primeros afios de funcionamiento de la
Corporacién. El Corporado que desee participar de las elecciones no puede tener niNguUNa sancion
por parte del Tribunal Disciplinario o Veedor.



Dirigir la Corporacién y velar por que se cumpla el objeto social de la misma.

Administrar los bienes e invertir 5u5 recursos.

Aprobar Proyectos Empresariales Sociales propios de los Corporados Activos, a los que se
va apovyar a través de asesorias y consultorias; y cuando sea posible, a través de inversion
econdmica.

s Aprobar Proyectos Empresariales que tengan cualquier finalidad dentro del marco
regulatorio colombiano, a los cuales se les apoyara a través de consuitorias y asesorias
gue poseeran una tasa preferencial.

e Aprobar Proyectos para la generacién de ingresos de CORPOEMPRENDE, CORPORACION
COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO.

e Citar a las Asambleas Generales cuando a ellas hubiere lugar segin los Estatutos y el
Reglamento General.

e Crear filiales, sucursales, departamentos laborales, oficinas, entre otros; que se estimen
necesarios para el correcto funcionamiento de la Corporacién.

e Cumptir los acuerdos de las Asambleas Generales.
e Rendir cuentas a la Asamblea General Ordinaria acerca del estado de ia Corporacion.

e Las demds Atribuciones que dispongan los Estatutos, el Reglamento General y las leyes
vigentes.

Articulo 26: Como administrador de los bienes sociales, la Mesa Directiva estara facultada para
comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarics, dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y
prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y paner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y
cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos, girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o
ofactos de comercio, ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o merca ntiles; cobrar y percibir
cuanto corresponda a la Corporacion, contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar scciedades y comunidades, asistir a junias de la Mesa Directiva con
derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda
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clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas,
impartar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mds socios o funcionario de la Institucién,
A con lo que diga relacién con la gestién econdmica de la Corporacién a organizacion
@inistrativa interna, estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones

) y ejecutar tados aquellos actos que tiendan & la buena administracion de la Corporacién.

Articulo 27: La Mesa Directiva deberd sesionar con por lo menos la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se aprobaran con por lo menos Ja aprobacion de la mayorfa absoluta de
la misma. La Mesa Directiva tendra minimo una sesién mensual y maximo cuantas veces sea
necesario segin acuerdo de sus integrantes, quienes también acordarén el dia, la hora y el lugar
de dichas sesiones. De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un acta por sesion
transcurrida, acta que serd diligenciada por el Secretario o quién haga sus veces, firmada por
todos los miembros presentes y archivada en el Libro de Actas de la Corporacion.

Si existiese algan miembro de la Mesa Directiva que desee dejar constancia de su desacuerdo con
las disposiciones tomadas en determinada sesién, puede solicitar que se disponga en el acta dicha
determinacién.
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TITLO VvV

Del Presidente, Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segundo de |a Mesa Directiva

iculo 23: Las obligaciones del Presidente son:
» Velar por la Ejecucién de los acuerdos de la Corporacion.
¢ Presidir las reuniones de la Mesa Directiva de las Asambleas Generales.

« Planificar el trabajo de la Mesa Directiva en cada sesién y propener el plan de accion de la
Corporacion.

e Proponer a la Mesa Directiva los puestos de trabajo necesarios para que la Corporacion
funcione de manera eficiente.

e Firmar de manera conjunta con el tesorero de la Corporacion, o con guien haga sus veces,
los documentas relacionados con ef movimiento de fondos de la Corporacion.

s Rendir cuentas a a Asamblea General Ordinaria, en nombre de ia Mesa Directiva, del
estado de CORPOEMPRENDE, CORPDRACION COLOMBIANA DE EMPRENDMIENTQ.

e Llas demas atribuciones que determinen los Estatutos y los Reglamentos de la
Corporacion.

Articulo 22: E! Vicepresidente Primero debe colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias gue a éste le son propias. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, ef que tendrd en tal
caso todas las atribuciones que corresponden a aquét.

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
Primero ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo. Se entiende por
ausencia o imposibilidad transitoria de! Presidente en el desempeiio de su cargo la inasistencia a
sesiones de la Mesa Directiva por un periode superior a tres meses.

El Vicepresidente Segundo le colaborard al Vicepresidente Primero en todas fas labores que a éste
le son propias. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
Vicepresidente Primero serd subrogado porel Vicepresidente Segundo, el que tendra en tal caso
todas las atribuciones que corresponden a aquél.
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En caso de fallecimiento, renuncia o impesibilidad definitiva del Vicepresidente Primero, el
Vicepresidente Segundo ejercerd sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo. Se
entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Vicepresidente Primero en el desempefio de
su cargo la inasistencia a sesiones de 1a Mesa Directiva por un pericdo superior a seis meses.

Articulo 23: El cargo de Presidente solo podrd ser ocupado por Corporados y no por personas
xternas, a no ser de qué la Asamblea General disponga lo contrario mediante una carta escrita
expresando esta decisién y las razones de la misma,
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TITULO VI

Del Secretario, Tesorero de la Mesa Directiva

Articulo 25: Las obligaciones del Secretario son:

Lievar el Libro de Actas de la Mesa Directiva, el Libro de Actas de la Asamblea General y el
Libro de Registro de los Corporados.

Difundir ias citaciones a las Asambleas Generales y a las sesiones de la Mesa Directiva.

Redactar la Correspondencia carrespondiente a la Mesa Directiva v recibir la
correspondencia que a este organismo ingrese.

Diligenciar las Actas de la Mesa Directiva y fas Actas de la Asamblea General.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el corporado activo que
designe la Mesa Directiva. Se entiende por ausencia o impasibilidad transitoria del Secretario en
el desempefio de su cargo la inasistencia a sesiones de la Mesa Directiva por un perfodo superior
a tres meses.

Articulo 26: Las Obligaciones del Tesorero son:

Cobrar las Cuotas Ordinarias, Extraordinarias y de afiliacion, otorgando los recibos
correspondientes.’

Depositar los Fondos de la Corporacion en las cuentas bancarias que ésta elija y firmar
conjuntamente con el Presidente de la Corporacion las movimientos de fondos de la
Corporacion,

Llevar la Contabilidad de la Carporacién a no ser de que la Mesa Directiva disponga de un
empleado para hacer dicha tarea.

Preparar el Balance que la Corporacion deberd presentar anualmente a la Asamblea
General Qrdinaria.

Mantener al dia el inventario de los bienes de la Corporacion.

Cumplir con las tareas que le encomiende la Mesa Directiva.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe la
Mesa Directiva entre los corporados. En caso de renuncia o fallecimiente, serd la Mesa Directiva
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quien designara el reemplazante, el que durard en su cargo s6lo el tiempo que faltare al
reemplazado.

TIMULO VIl

Del Tribuna! de Disciplina O Veedor

Articulo 26: Ei Tribunal de Disciplina sera reemplazado en sus funciones y obligaciones por un

Veedor durante los dos primeros afios siguientes a la constitucién de la corporacion. El veedor
serd escogido en cada Asamblea General de la corporacién, es decir, cada afio a través de una

votacion de todos Jos corporados presentes en dicha asamblea.

Articulo 26: Habra un Tribunal de Disciplina compuesto por tres miembros, elegidos cada dos
afios en la Asamblea General Ordinaria Anuai en la formay con los requisitos establecidos en el
Reglamento General. Podran ser reelegidos indefinidamente

Articulo 27: Et Tribunal de Disciplina, se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion,
procediendo a designar, entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con
la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tamaran por la mayoria absoluta de [os
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal
deberén constar por escrito y los suscribiran todos las miembros asistentes a la respectiva
reunién.

Articulo 28: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los
miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, la Mesa Directiva le
nombraré un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar
su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la calidad de corporado. Se
entiende por ausencia o imposibilidad de los miembroes del Tribunal de Disciplina en el
desempefio de su cargo la inasistencia a mas de tres sesiones de manera injustificada. La mesa
directiva tendr4 la autoridad para determinar si las justificaciones de inasistencia de algun
miembro del Tribunal de Disciplina son validas o no.

Articulo 29: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estara facultado para
aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 11, en la forma que sefiala dicho articulo.
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Articulo 30: El Tribunal de Disciplina tiene la funcién de emitir la legalidad de los cambios que se
realicen al Reglamento General, teniendo como base la no contradiccién de estos cambios frente
a los Estatutos aca dispuestos.

TITULO Vil

Del Patrimonio

Articulo 31: El patrimonio de la Corporacion estara formado por las cuotas de incorporacion,
ordinarias y extraordinarias, por las donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de muerte
que le hicieren, por el producto de sus bienes o servicios, por fa venta de sus activos y por las
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, del Estado en
cualquiera de sus niveles y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

£n el momento de la constitucidn el patrimonio de la corporacién serd de Cero Pesos
Colombianos COPS 0.00.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacidn, ne podran por motivo alguno distribuirse a

sus afiliados, ni adn en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Articulo 32: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordinaria
anual a propuesta de la Mesa Directiva. Asimismo, Ia cuota de incorporacion serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva estara autorizada para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo 33: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta de la Mesa Directiva.

Se procederd a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Corporacién. No podré fijarse mas de una cuota extraordinaria por ttimestre.
Los fondos recaudados por concepto de cuatas extraordinarias no podran ser destinados a otro
fin que al objeto para el cual fueron recaudados.
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TITULO IX

Del Reglamento General

Articulo 34: £l Reglamento General de CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMIENTO fue inicialmente aprobado junto con la constitucion de los Estatutos de la
Corporacién, siendo los corporados fundadores sus creadores.

Articulo 35: E! Reglamento General de CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMIENTO solo podra ser modificado por propuesta escrita de la Mesa Directiva y
posterior aprobacion de la Asamblea General, o por propuesta escrita de por lo menos (3 mayoria
absoluta de la Asamblea General, sea en sesion Ordinaria o Extraordinaria. En cualquiera de los
dos casos, la propuesta deberé concebir una finalidad especifica para el cambio del Reglamento
General, y de ser aprobado el cambio no se podré destinar tal proceso para realizar
modificaciones extras no dispuestas en la propuesta aprobada.

Articulo 36: £l proceso del cambio de! Reglamento General se lievard a cabo por una mesa de
trabajo compuesta por la Mesa Directiva, el Tribunal de Disciplina y en caso de realizar el cambio
del Reglamento General por propuesta de la Asamblea General, la misma escogera dos
representantes de su propuesta para participar de la mesa de trabaje.

Articulo 37: En la mesa de trabajo, la Mesa Directiva serd la encargada de la redaccion de los
cambios del Reglamento General, en conjunto con los representantes de la Asamblea en casc de
gque estuvieran presentes, Mientras que el Tribunal de Disciplina se encargara de velar por la
congruencia de los cambios realizados y las disposiciones en los Estatutes.

Articulo 38: Los cambios al Reglamento General se daran por concluidos cuando el Tribunal de
Disciplina apruebe e! texto que contiene la modificacion al Reglamento redactada por los
responsables de ello en la mesa de trabajo.
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TITULO X

De la modificacién de Estatutos y de la Disolucidn de la Corporacién

Articulo 39: La Corporacion podra modificar sus Estatuitos sdlo por acuerdo de una Asambiea
General adoptade por os dos tercios de los corparados presentes. La convocatoria deberd
hacerse con una anticipacion no inferior a quince {15} diasy con la suficiente difusion.

jcula 40: Causales de la disolucién de la Corporacion:

e Podra disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General adoptado por los
dos tercios de los corporados presentes, con las mismas formalidades exigidas para la
modificacion de estatutos, en el articulo que precede.

e Por vencimiento del término de duracién.
e Por alguna causa legal o estatutaria.

s Parorden de una autoridad competente.

Aprobada la disolucion de la Corporacion, sus bienes pasaran a una Institucién sin d&nimo de lucro,
con personalidad juridica vigente, que sera escogida entre candidatos propuestos por la Mesa
Directiva, en donde una dltima Asamblea General Extraordinaria escogera una o varias
instituciones para recibir los bienes de la Corporacion, asi como lo que corresponda a cada unaen
caso de ser mas de una institucion la escogida por la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 41: En lo no previsto en estos estatutos, 5 regird por lo dispuesto en el cadigo civil, el de
Comercio y en el Reglamento General de CORPOEMPRENDE, CO RPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMIENTO.



TiTULO X1

Del Representante Legal.

Articulo 42: CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO escogid, tal
como 1o registra el Acta de Constitucion, a Juan Camilo Ruiz Vargas, identificade con cédula de

ciudadania namero 1.152.187.089 de la ciudad de Medeliin y quién tiene domicilio en la ciudad de

Medellin, como Representante Legal de la corporacion. /

Agg’culg 43: Son deberes del Representante Legal:

g %vRealizarlos esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales 0 estatutarias.
Guardar y proteger la reserva comercial & industrial de la sociedad.
Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

Dar un trato equitativo & todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de inspeccidn
de todos ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terce-
ros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los
cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la Mesa Directiva o
Asamblea General. '

vy demas deberes establecidos en los articulos 23, 24 y 200 de la Ley 222 de 1995.

En constancia firman:

\lam (i »M% P

\aressa Franco Gubidicer

Juan Camilo Ruiz
Cc: 1.152.187.089 -
Presidente ad-hoc

Vanessa Franco
Cc: 1.152.449.232
Secretaria ad-hoc
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CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO
ESTATUTOS

CAPITULOL.
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1°. NOMBRE: La Corporacion que se regula por los presentes estotutos, se denoming:
“CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EIVIPRENDIVIENTO”.

ARTICULO 22, NATURALEZA: La Corporacion es uno persona juridica de derecho privade, sin énimo
de lucro, independiente, auténoma y de utilidad comén, sometida a las leyes de la Repiblica de
Colombig.

ARTICULO 32. DOMICILIO: to Corporacion tiene domicilio legol en la ciudad de Medeliin,
departamento de Antioguia, Reptiblica de Colombla, pero podrd establecer dependencios en
cualquier parte del pais o fuera de él, de conformidad con fo previsto en estos Estatutos y en la Ley.
La corporacion pedrd actuar vilidamente en cualquier lugor, dentre o fuera del territorio nacional,

ARTICULO 42; DURACION: La Corporucion tendré un término 100 afios de duracicn, sin perjuicio de
que por voluntad de los miembros se produzca la disolucién anticipada, por acuerdo aprobado por la
Asomblea General de Miembros, conforme a las leyes y o los estatutos.

CAPITULO 11
OBJETIVOS

ARTICULO 59, OBJETO; El objeto de la Corporacidn es premover y consolidar un ambiente propicio
para la creacién, fortolecimiento y crecimiento de emprendimientos sociales con impacto soclal en
Latinoamérica.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Parg el cumplimiento def objeto general, la Corporacién
desarroilard las siguientes actividades de interés general y de acceso a fa comunidad:

a) Promover acceso a conocimiento, habilidades y herramientas a la ciudadania para que creen
emprendimientos con impacto social.

bj Conectar a emprendimientos con impacto social con diferentes grupos de interés como posibles
aliados, canales de comercializacion, fuentes de financiamiento, clientes, proveedores y entidades de
apayo al ecosistema de emprendirniento, entre otros.

¢} Diseiiar e Implementar programas basados en metodologias de innovacion ¥ emprendimiento que
generen soluciones a problemas socioles.



CAPITULO i},
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 82, MIEMBROS: Padrdn ser miembros de la Corporacidn las personas juridicas de derecho
pablico a de derecho privado, organizaciones nacionales o extranjeras, con a sin dnima de fucro, y las
personas naturales que tengan interés de participor en el cumplimiento los objetivos de lo
Corporacién y que sean admitidos conforme a los presentes estatutos y que se sometan a elios.

ARTICULO 92, CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendrd los siguientes clases de miembros:

1. Miembros fundadores: son aguelios que constituyen la Corporacién y firman el Acta de
Constitucion. .

2. Miembros adherentes: son aguellos que se adbieren a fa Corporacion después de
constituida, de conformidad con los requisitos de ingreso de los estatutos.

3. Miembros honorarios: son aquellos que por sus actividades y/o aportes han contribuido de
manera significativa al cumplimiento del abjeto de La Corporacidn y per eilo La Asomblea
General de Miembraos les otorga una distincién.

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros fundadores y adherentes son miembros ordinarios y
constituyen lo Asambleo General de Miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO, Los miembros honorarios rio son miembros ordinorios por lo que no tienen
ni voz ni voto, ni hacen parte de la Asamblea General de Miembros, pero pueden asistir como
invitados espectodores a la misma.

Los miembros honorarios son nembrados y removidos libremente por la Asamblea General de
Miembros,

ARTICULO 102, REQUISITOS DE ADMISION: La Asamblea General de Miembros para lo aprobacién
de ia admision de un nuevo miembro, reguiere:

® Postulacion en Asomblea por parte algin miembro ordinario, donde conste el nombre
completo, la direccion, teléfono, documento de identidad del miembro propuesto y demds
datos generoles para su inscripcion en el Libro de miembros.
Actividades a los que se dedica y cudl ha de ser su aporte a la Corporacidn.

® - Declaracién de] miembro propuesto, gue conoce y acepta los Estatutos y los reglamentos que
rigen lo Corporacién y que comparte las politicas y Jos objetivos de la Corporacicn.

PARAGRAFO. E! niimero de los miembros serd variable e indefinido.

ARTICULO 112, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los miembras de la
Corporacidn:
1. Aceptar y cumplir los Estotutos y los drdenes emanadas de la Asamblea General de
Miembros que se relacionen con los objetivos de la Corporacicn.
2. Asistir con puntualidad a las reuniones, sesiones de Asamblea, y procurar su octiva
participacion.



Perticipar y coloborar en campofias y progromas gque adelante Ia Corporacidn, y cumplir
oportuna y responsablemente las comisiones que se le confieran.

Vielar por la buena marcha de la Corparacién y el cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo
con los presentes Estatutos,

Abstenerse de ejecutor hechos que afecten o pudieran afectar la estabitidad finonciera y
econdmica o el prestigio social de fa Corporacién.

Comprometerse con los principios y fundamentaes de la Carporacién.

Abstenerse de retirar elementos de trabajo, documentos o informes sin o
previa autorizacion del responseble directe.

No discriminar actuando como miembro de la Corporacién a miembros de la entidad u otras
personas por razones de credo politico o religioso, sexo, razo, nacionolidod u origen
geogrdfico, clase o capacidad econdmica, o condicion.

No usar el nombre y demés bienes de la Corporacion con propdsitos diferentes a los ohjetivos
de la entidad, en beneficio particular propio ¢ de un tercero,

10. Obrar en sus relaciones con la Corporacién y la comunidad con ético, transparencio y lealtad.
11. Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Corporacion.
12. Las demds que sean establecidos por lo Asamblea General, de acuerdo con estos Estatutos ¥

ln iey.

ARTICULO 122. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los miembros adquieren los siguientes derechos;

1

2.

3.

4.
5.
6.

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de
Miembros, con derecho a voz y voto.

Gozar de fos servicios y ventajas que otorga ig Corporacion.

Presentar a lo Asomblea cuolquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de la entidad o el cumplimiento de fos objetivos de ésta.

Convocar a la Asambiea General, en las condiciones que se fijan en los presentes Estatutos.
Aquellos otros que llegare a establecer la Asamblea General.

Retirarse voluntariamente.

ARTICULO 132, PERDIDA DE LA CAUDAD DE MIEMBRO: La colidad de miembra de la Corporacion se

pierde por:
o. Renuncia voluntaria,
b. Por exclusion fundomentada y justificada por la Asamblea General, por: el reiterado

d.

incumplimiento de los deberes, y ia inasistencia sin excusa @ mds de 3 Asambleas ordinarias
o extraordinarias y reuniones o actividades convacadas, en forma continua o discontinug.

Por exclusion fundamentada y justificada por la Asemblea General, por hechos y acciones del
miembro que contrarie los objetivos, buen nombre y moral de la Corporacién.

Por disolucidn, liguidacion, fafta absoluta del miembro.

PARAGRAFO. La exclusién de los miembros tendrd lugar en Asambiea General de Miembroas, con lo
oportunidad de los descargos respectivos.

ARTICULO 14°. 1IBRO DE REGISTRO DE MIEMVIBROS: La Corporacion cuenta con un libro de registro
de miembros, en el cuo| se inscribirdn tados los datos y novedades, que permitan precisar de manero



actualizada la identificacién, ubicacién, calidad de los miembros, asi como la direccion reportada de
su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirén para efectos de realizar todas las no tificaciones y
convocatorias relacionadas con ia Corporacion.

CAPfTULO IV.
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 15°. La Corporacidn tendrd un drgano de direccion, denominado Asamblea General de
Miembros y un drgano de administracion denominado Director General. Lo revisotia fiscal solo serd
provista en o medide en que lo exijon los normes legales vigentes.

DE LA ASAMBILFA GENERAL

ARTICULO 16°. DEFINICION: Lo Asumblea Generol es ef drgano supremo de direccidn de la
Corporacion; estd constituida por los miembros ordinarios reunidos con el qudrum y los condiciones
previstas en los estatutos.

ARTICULO 172, FUNCIONES: Lo Asamblea de miembros se reserva las sfgufentes funciones,

a. Sefalar fa politica, principios y objetivos de la Corparacién.
Aprobar los Estatutos y los modificaciones que en ellos se introduzcan.
Aprobor el informe anual y los balances que preparon el Director General sobre las
actividades desarrolladas por Iz Corporacion, asi como los estados financieros y el
presupuesto anual presentado por ef Director General,

d. Decidir sobre la admision de nuevos miembros de la Corparacion, como también decidir
sobre la exclusién de estos,

€. Nombrar y remover libremente el Director General de g Corporacion y ol Director General
Suplente si do lugar.

f. Autorizar ol Director General para graver o enajenar bienes inmuebles de propiedad de la
Corgoracion.

9. Aprobar verbalmente o por correo electrdnico los actos o contratos que deba ejecutar el
Director General, y cuya cuantia supere las 100 salarios minimos mensuales legales vigentes,

h. Nombrar y remover libremente el revisor fiscal ¥ su suplente, si da lugar, y fijor su
remuneracion,

L. Creary remover libremente comités directivos.

J. Decretar la disolucidn y liquidacidn de la Corporacidn y en tal caso sefialar la instituctén o
instituciones sin énimo de lucro o la cuaf deben pasar los bienes o remanentes que en tal
momento integren el patrimonio neto de lo Corporacion.

k. Delegar en el Director Generai los funciones que le permita la Ley, y considere oportuno y
pertinente,

L En cada una de las reuniones de i Asamblea General, nombrar, desde los miembros con
derecho a voto aquel que ejerza como presidente y secretario de la Asamblea.

m. las demds que sefiale la ley y los presentes estatutos,



ARTICULO 18°. REUNIONES: las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarios o
extraordinarias. Las Ordinarias se reunirdn una vez al afio, a més tardar dltimo dia del mes de marzo.
Las reuniones extroordinarias se llevardn a cabo cuando a julcio de los organismos competentes, sea
indispensable o conveniente, en cuaiquier época del afio ¢ cuando lo solicite un nimero de miembros
que representen por fo menos la mitad mds uno de los suscritos.

ARTICULD 192. REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se hayuo efectundo la convocatoria para fas reuniones ordinarias, la
Asambiea Generol, se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil
del mes de abrll, a los 10:00 a.m., en lo sede de la Corporacién y se deliberard y decidirg con el
cincuenta por clento mds uno de los miembros presentes.

ARTICULO 20°. CONVOCATORIA: Las reunianes de la Assmblea General serdn convocadas por el
Director General, mediante comunicacién escrita enviada por correo electronica, carta, telefax, o
enviada personalmente o cada uno de los miembros,

La convocatoria de ambas reuniones se regiizard con ung antelocion de minimo cinco (5) dias
calendario, para ef cémputo del término no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de lo reunion. En lg convocatorio pora reuniones extraordinarias se especificarén los asuntos sobre los
que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias, lo Asamblea Genera! podrd ocuporse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualguiera de los miembros.

PARAGRAFO. La Asambiea General se reuniré de manera ordinaria y extraordinoria vdfidomente,
cualquier dia y en cuaiquier lugar sin previa convocatorio, cuando se hallare presente fa totalidod de
los miembros.

ARTICULO 212 QUORUM: La Asamblea General tendrd quorum para deliberar y decidir con el
cincuenta por ciento mds uno de sus miembros suscritos.

ARTICULO 222, FALTA DE QUORUM: Si se convaca la Asamblea General y esta no se Hleva a efecto
por falta de quorum, se citard a una nueva reunidn que sesionard v decidird validamente. La nueva
reunion {“de segunda convocatoria”) deberd efectuarse no antes de diez {10) ni después de treinta
(30) dias hdbiles, contados desde la fecha fijada para lo primera reunién.

ARTICULO 232. REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asambiea General podrd realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarios, de manera no presenciol. Tales reuniones pueden desarroliarse con
comunicaciones simultdneas y sucesivas, es.decir un medio que los redna a todos a lo vez, como el
eorreo electrénico, la tefeconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Director
General en las cuales se manifieste Ia intencicn del voto sobre un aspecta concreto, siempre que no
pase mds de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

ARTICULO 24%. LIBRO DE ACTAS: Lo acurrido en las reuniones de ia Asambleg se hard constar en el
“Libro de Actas”, Estas se firmarén por el presidente de la Asomblea y su secretario.



ARTICULO 252. VOTO: En las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General de Miembros cada
miembro tendré derecho a un voto.

PARAGRAFO PRIMERO: El miembro que tenga derecho a voto podrid participar en los reuniones de la
Asambiea General, directomente o por medio de un poder conferido a favor de cuolquier persona
naturol o juridica, inciuido el Director General o cualquier otro individuo, aungue ostente la calidad
de empleado o administrador de La Corporacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las miembros inactivos o que se encuentren en mora por cuolguier
concepto con lo Corporacion ne contardn pora determinar el quérum deliberatorio y no tendrén
derecho de voto.

DEL DIRECTOR General

ARTICULO 269. DIRECTOR GENERAL: La Corporacion tendrd un Director General quien serd el
Representante Legal de la misma. Serd nombrado por periodas definidos por lo Asomblea General y
podrd ser removido libremente por la misma en cualguier tiempo,

PARAGRAFO. DIRECTOR GENERAL SUPLENTE: El Director General podrd tener un suplente, quien
serd el Representante Legal Suplente, que lo reemplazaré con las mismas atribuciones en sus faitas
absolutas y en sus faltas temporoles ¢ accidentoles, asi como también para los actos en los cuales
esté impedido.

ARTICULO 272. FUNCIONES: Son funciones del Director Generol los siguientes:

a. Representar legnlmente a la Corporacion onte cualquier persona natural o jurfdica, judicial o
extrajudicialmente.
Aplicar los politicas y estrategias generales para alcanzar las metas de la Corporacion.

c. Velor por el buen cumplimiento de lus normas estatutarias y demds reglomentaciones y
efecutar las drdenes expedidas por Asamblea General,

d. Creary remover los cargos que sean indispensables para lo bueng marcha de la Corparacian,
saivo aqueilos cuya creacion corresponde a la Asamblea General.

e. Celebrar contratos, convenios y todo tipo de negacios dentro del gira ardingrio de lgs
actividades de la Corporacién, con las limitaclones que establece los estatutos.

f. Vigilar y garantizor fo exacta, eficiente y eficaz recaudacion e inversion de los recursos de la

Corporacian, asi como del cuidado de sus bienes.

Firmar Ios bafances y demds estados ¢ informe finoncleros

Convocar a las reuniones de Asamblea Generol, asi como asistir y rendirles un informe

general de las actividades concernientes a sus funciones estatutarias y legoles.

i. Las demds funciones propias de fa noturaleza de su cargo y que la ley determine.

g

ARTICULO 282, AUTORIZACION: E! Director General necesitard lo qutorizacion verbol o por correo
electronico de Ja Asomblea General de Miembros pora gravar o enajenar bienes inmuebles de



propiedad de la Corporacidn y para realizar todos los actos juridicos o contratos cuya cuantia supere
fos 100 salaries minimos mensuales leqoles vigentes.

ARTICULO 29°. COMITE DIRECTIVO:; La Asamblea General de Miembros podrd confarmar las comités
directivos que consideren convenientes, para brindar acompafiamiento o la gestion en Iz toma de
decisiones, segtin las necesidades de evolucion de La Corporacion en el ejercicio de su mision.

CAPfTULO V.
PATRIMONIO Y MANEIQ DE LOS FONDOS

ARTICULO 302, ORIGEN DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacién estard formado por los
siguientes bienes:

1. Losaportes ordinarios o extraordinarios reclizados por los miembros.

2. Los bienes o dineros que en el transcurso de la vigencia de la Corporacidn le sean donados
por cualquler persona natural o juridica.

3. los subsitifos, ayudas o beneficios econdmicos que le sean cedidos u otorgados por entidades
estatales v organismos no gubernamentales, tanto nacionales comeo extranjeras.

4. los bienes o dineros producto de contratos, olignzos o convenios que celebre la Corporacion.

Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes y servicios.

6. Engeneral todos los ingresos y bienes que a st nombre se puedan obtener licitamente.

g

ARTICULO 312. DESTINO DEL PATRIMONIO: {os bienes, actives y fondos de la Corporacion son
indivisibles; ni los miembros, ni persona aiguna de la Corporacién tendrd ventajas especiales, ni
recibiré suma aiguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Ninguna parte de las utilidades de la Corporacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresardn en ningin momento al patrimonio de los miembros de la Corporacion, ni
aidn por rozén de su disolucién o liquidacidn. La Corporacién NO distribuye sus excedentes bajo
ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, nl en su disolucién y
liquidacion.

lgualmente, sus aportes NO son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liguidacion.

CAPITULO V1.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 322, DISOLUCION: La disolucidn anticipada de la Corporacion podré ser acordada por la
Asamblea General siempre que hubiera sido convocada para tal efecto y, ademds, estuvieren
presentes y votaren favorablemente el setenta por ciento {70%]} de sus miembros suscritos.



ARTICULO 332, CAUSALES DE DISOLUCION: Son causales de disolucion de la Corporacién las
sigutentes:

® Pordecision de lo Asamblea General con el quérum establecido en este Estotuto,

e Por resolucidn judiciof o administrativa debidamente ejecutorioda.

e Porlaimposibilidod de cumplir con el objeto pora la cual fue constituida.

» Porcancelacion de la personeria juridica.

ARTICULO 342, LIQUIDACION: Disuelta la Corporacién se procederd con su fiquidacion, y ésta se
efectuard por un liquidador designado por la Asamblea General. Si la Asamblea General no designore
otro liquidador, tendrd los funciones de tal, el que sea Director Generaf en el momento de fa
disolucion

Después de deducir fos gastos y cubrir el pasivo, el remanente seré entregado a la Entidad Sin Animo
de Lucro que designe la Asamblea General y que tengan objetivos afines.

CAPITULO Vii.
REFORMA DE ESTATUTOS,

ARTICULO 35¢; REFORMA DE ESTATUTOS: Toda reforma, ampliocion o modificacion de los estotutos
serd decretada por lo Asomblea General de miembros con el vato favorable del 70% de los miembros
suscritos.

ARTICULO 36¢: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las diferencias que ocurrieren entre los miembros vla
Corporacion, o entre aquellos, por razén de la corporacion, durante el términa de su duracion, en el
momento de su disolucion, o en el perfodo de su liguidacién, serdn sometidas a la decisién de un
drbitro. El drbitro serd nombrodo por la Cédmara de Comercio de Medellin. Se entiende por parte, la
persong o grupo de personas gue sostengan una misma pretensién. Ei Tribunal que se forme
funcionard en la ciudad de Medellin y resolvers en derecho. En lo no previsto en esta cldusula, se
procederd de acuerdo cor lo dispuesto en la ley 446 de 1.998 o en normas sustitutivas o
complementarias de la misma, en cuanto fuere pertinente y aplicable a la cldusula compromisoria.
Sin embargo, conforme al articufo 194 del mismo Cdigo, las acciones de impugnacion previstas en ef
Capitula Vif del Titulo y del Libro 2o. de! Cédigo de Comercio, al igual que los pracesos de ejecucion,
se intentarén ante los Jueces sin sujecién o la cldusule compromisoria. Las notificaciones serén
recibidas por las partes en la direccidn que oparezco registrada, de la ciudad de Medelifn, las cuales
tendrdn el deber de informar a la administrocién de lo Corporacion cuslquier variacion, so pena de
que las notificaciones se surton en el lugar inicialmente indicado.

La reforma integral de estatutos y por consiguiente los nuevos estatutos de la Corporacidn, son
aprobados por La Asamblea General de Miembros por unanimidad de los miembros suscritos y
presentes.



6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Después de un receso de cinco minutos, el acta fue aprobada por los asistentes y el original fue
firmado por el presidente y el secretario ad hoc, como tales y como comisionadaos, en constancia de
que el acta contiene |a fiel expresion de su voluntad contractual.

Sin més temas por tratar se levanto la sesion a las diez de la mafiana {10:00am.} de |a fecha indicada,
después de deliberar por una hora. Leido el texte, se aprobo también por los asistentes.

Juan Camilo Rulz Vargas : o Colorado Castillo
Presidente y Comisionado Secretario Ad-hoc y Comisionado



ACTA NRO. 18
REUNION EXTRAORDINARIA

CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMEINTO
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS EXTRAORDINARIA

Sin necesidad de convocatoria por encontrarse presente el 100% de los miembros suscritos
con derecho a voto, los miembros relacionados en el quérum se reunieron en el municipio
de Medellin, departamento de Antioquia, el 27 de marzo de 2025 siendo las 8:00 a.m. con
el propdsito de realizar reforma parcial de los Estatutos de la Corporacion.

En primer lugar, se pone en consideracion el siguiente orden del dia:
1. Verificaciéon del quérum.
2. Eleccion del presidente y secretario de la reunién.

3. Reforma parcial de estatutos
4. Aprobacion al texto del Acta.

Luego de presentado el orden del dia, es aprobado por unanimidad.

Desarrollo de la reunidn.

1. Verificacion del quérum.

Se encuentran presentes Luis Albero Acevedo Rueda, Diana Carolina Parra Marin, Cristian
Camilo Colorado Castillo y Laura Patricia Diez Patifio, quienes representan el 100 % de los
miembros suscritos y los cuales cumplen los requisitos estatutarios y se encuentran con
derecho a voto de la corporacion CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMEINTO por lo consiguiente existe quérum para deliberar y decidir validamente.

2. Eleccion del presidente y secretario de la reunién.

Postulados: Se postulan como presidente a Diana Carolina Parra Marin y como secretaria a
Laura Patricia Diez Patifio
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Nombrados: Se nombra por unanimidad como presidente Diana Carolina Parra Marin y
como secretaria a Laura Patricia Diez Patifio

VOTOS A FAVOR 4 equivalente a 100%
VOTOS EN CONTRA:0 %
Se aprueba por unanimidad

3. Reforma parcial de estatutos

Se propone reformar los estatutos en relacidn con los siguientes articulos
5,6,7,30,31,27,34 y se procede a deliberar cada articulo

ARTICULO 5° OBIJETO: El objeto social principal de la Corporacion es de interés general
y de acceso la comunidad, desarrollando actividades que tengan como componente el
desarrollo humano. Promover la prosperidad econdmica, social, cultural, moral de los
Corporados y de la comunidad en general

La Actividades meritorias de interés general y de acceso la comunidad son las siguientes:

a) Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas
actividades de promocion y desarrollo de la actividad cultural.

b) Actividades de desarrollo social para el mejoramiento de vida de personas
vulnerables

c) Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

d) Promover y consolidar un ambiente propicio para la creacion, fortalecimiento y
crecimiento de emprendimientos sociales con impacto social en Latinoamérica.

ARTICULO 6° ACTIVIDADES SECUNDARIAS:

a) Promover acceso a conocimiento, habilidades y herramientas a la ciudadania para
que creen emprendimientos con impacto social.
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b) Conectar a emprendimientos con impacto social con diferentes grupos de interés
como posibles aliados, canales de comercializacion, fuentes de financiamiento,
clientes, proveedores y entidades apoyo al ecosistema de emprendimiento, entre

otros.

c) Disefiar e Implementar programas basados en metodologias de innovacién y
emprendimiento que generen soluciones a problemas sociales.

d) Generar proyectos de emprendimiento con impacto social propios que tengan como
objetivo solucionar algin problema social o necesidad del ecosistema de
emprendimiento.

e) Apoyar actividades de desarrollo empresarial, actividades de creacidn de riqueza
cultura y procesos de emprendimiento desde la perspectiva social, cultural,
ambiental y regional.

ARTICULO 7 TAMBIEN PODRA: Para realizar sus objetivos y sin que esta enumeracion sea
taxativa, la Corporacion podra:

a. Desarrollar su objeto por si sola y/o a través del apoyo que realice a entidades sin
animo de lucro que ejecuten directamente las actividades propias y/o relacionadas
con el objeto.

b. Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos de todo tipo.

c. Editar, imprimir y distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y, en
general, producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

d. Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal, asesorias y
transferencia tecnologica;

e. Promover la organizacion ciudadana en sus diversas formas o niveles,

f. Asociarse, en forma permanente o transitoria, con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

g. Colaborar coninstituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes;

h. Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacion de disposiciones
legales y reglamentarias que prendan al desarrollo social, en el ambito propio de la
competencia de la Corporacion.

i. Adquirir a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles y demas elementos
inherentes a su objeto social.

j. Contratar con entidades publicas, personas naturales y privadas la prestacion de
servicios y demas asuntos que guarden relacion directa con el objeto social de la

Corporacién.
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k. Propiciar la generacion de espacios o puntos de encuentro en los que se tenga por
fin adoptar y promover nuevos estilos y tendencias socioculturales.

Igualmente, la Corporacidn podra celebrar todo tipo de actos o negocios juridicos, civiles o
comerciales con entidades de cualquier naturaleza siempre y cuando los excedentes de
dichas actividades se reinviertan en el objeto social principal

ARTICULO 30° ORIGEN DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacién estara formade
por los siguientes bienes:

1. Los aportes ordinarios o extraordinarios realizados por los miembros.

2. Los bienes o dineros que en el transcurso de la vigencia de la Corporacion le sean
donados por cualquier persona natural o juridica.

3. Los subsidios, ayudas o beneficios econdmicos que le sean cedidos u otorgados por
entidades estatales u organismos no gubernamentales, tanto nacionales como

extranjeras.
4. Los bienes o dineros producto de contratos, alianzas o convenios que celebre la

Corporacion.

5. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes y servicios.

6. En general todos los ingresos y bienes que a su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 31° DESTINO DEL PATRIMONIO: Los bienes, activos y fondos de la Corporacion
son indivisibles; ni los miembros, ni persona alguna de la Corporacion tendra ventajas
especiales, ni recibira suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Por esta razon concluimos:

Los excedentes de la asociacidn:son para reinvertir dentro del objeto social principal di la
entidad o para capitalizarla, no podra ser repartida entre los asociados

Los aportes de los asociados no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia ni
durante su disolucion y liquidacion.

La entidad puede realizar actividades licitas comerciales y mercantiles siempre y cuando
estos excedentes se inviertan en el objeto social principal de la entidad.
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ARTICULO 27° FUNCIONES: Son funciones del director general las siguientes:

a. Representar legalmente a la Corporacion ante cualquier persona natural o juridica,
judicial o extrajudicialmente.

b. Aplicar las politicas y estrategias generales para alcanzar las metas de la
Corporacion.

c. Velar por el buen cumplimiento de las normas estatuarias y demas
reglamentaciones y ejecutar las drdenes expedidas por Asamblea General.

d. Crear y remover los cargos que sean indispensables para la buena marcha de la
Corporacion, salvo aquello cuya creacidn corresponde a la Asamblea General.

e. Celebrar contratos, convenios y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de
las actividades de la Corporacidn, con las limitaciones que establecen los estatutos.

f. Vigilar y garantizar la exacta, eficiente y eficaz recaudacién e inversion de los
recursos de la Corporacion, asi como del cuidado de sus bienes.

g. Firmar los balances y demas estados e informe financieros

h. Convocar a las reuniones de Asamblea General, asi como asistir y rendirles un
informe general de las actividades concernientes a sus funciones estatutarias y
legales.

i. Las demas funciones propias de la naturaleza de su cargo y que la ley determine.

j. Como representante legal se autoriza para que solicite ante la DIAN la calificacion,
la readmision y la actualizacion y/o permanencia al régimen especial tributario

ARTICULO 34° LIQUIDACION: Disuelta la Corporacién se procedera con su liquidacion, y
ésta se efectuara por un liquidador designado por la Asamblea General. Si la Asamblea
General no designare otro liquidador, tendra las funciones de tal, el que sea director general
en el momento de la disolucion.

Después de deducir los gastos y cubrir el pasivo, el remanente no sera repartido entre sus
asociados, sera entregado a la Entidad sin dnimo de lucro que designe la Asamblea General
y que rengan objetivos afines o en su defecto a los indicados por la ley y nuestro ente de
control.

Después de deliberar se procede a la votacion
VOTOS A FAVOR 4 equivalente a 100%

VOTOS EN CONTRA:0 %
Se aprueba la reforma parcial de estatutos por unanimidad
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4. Aprobacién al texto del Acta.

El texto del acta es leido por |a secretaria de la reunién y consecuentemente es aprobado
por unanimidad.

En constancia firman:

C aQounk  vARR4

Presidente

lagra Viez

Secretario

Autorizacion: el secretario manifiesta y da fe, que la presenta acta es fiel copia de la original,
que reposa en los libros de la fundacion.

(a oren Die
Secretario
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Medellin, enero 23 de 2026

Sefores

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

1. Que la CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO, CORPOEMPRENDE,
identificada con el NIT 900643327-7, es una entidad sin &nimo de lucro, sometida a vigilancia de
la Gobernacion e inscrita en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

2. Que los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de los
6rganos de direccion, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 364-3 E.T.:

a) No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracién publica,
el orden econémico social y contra el patrimonio econémico, y que ningn caso ha implicado la
utilizacion de la entidad para la comision de delitos.

b) No han sido sancionados con la declaraciéon de caducidad de un contrato celebrado con una
entidad publica, con hechos que hayan implicado la utilizaciéon de la entidad para la comisién de
la conducta.

Esta certificacion se expide con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Cordialmente,

.\ auya Diez
LAURA PATRICIA DIEZ PATINO
Representante Legal

C.C.1.020.457.188



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:17:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289224746

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO COLORADO CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017134373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:19:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289224905

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA PARRA MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21527968:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:14:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289224429

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA PATRICIA DIEZ PATINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020457188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
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La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO ACEVEDO RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095806610:
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ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
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Sefores
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Medellin, enero 23 de 2026

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

1. Que la CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO, CORPOEMPRENDE,
identificada con el NIT 900643327-7, es una entidad sin animo de lucro, sometida a vigilancia de

la Gobernacion e inscrita en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

Que durante el afio gravable 2025 el nombre y apellido, la identificacién, el cargo, la
remuneracion y el concepto pagado a las personas que ocupan cargos directivos y gerenciales

en la entidad son los siguientes:

Parra Marin

NOMBRE Y | IDENTIFICACION | CARGO REMUNERACION | CONCEPTO
APELLIDOS
Laura C.C. 1.020.457.188 | Representante | $ 48.712.000 Honorarios
Patricia Legal
Diez Patifio
Cristian C.C.1.017.134.373 | Director $60.000.000 Honorarios
Camilo General
Colorado
Castillo
Luis C.C. 1.095.806.610 | Miembro $0 N/A

Alberto Directivo

Acevedo

Rueda
Diana C.C.21.527.968 Miembro $0 N/A
Carolina Directivo




:\,\.- o) Corpoemprende

Esta certificacion se expide con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Cordialmente,

/- \ l",‘) i
lquYa L€

LAURA PATRICIA DIEZ PATINO
Representante Legal

C.C. 1.020.457.188



CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
(Cifras expresadas en pesos colombianos COP, a menos que se indique lo contrario)

1. Informacion general

CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO
(en adelante la “Empresa”) La Corporacion no tendra animo de lucro y su finalidad u objeto
estara definido por:

Promover un ambiente propicio para el desarrollo de un ecosistema de emprendimiento social,
inicialmente en el Valle de Aburra, prosiguiendo con la consolidacién de este ecosistema a nivel
nacional. Dicho objeto se cumplira al:

Fomentar aptitudes, actitudes y habilidades en la comunidad, especialmente en los jovenes, con
el fin de impulsar el desarrollo individual y/o colectivo a nivel educativo, cultural, social,
intelectual, técnico, econémico, entre otros, dentro del marco legal colombiano. Ademas de
facilitar la interaccion interna y externa de la comunidad.

“El disefio, gestidn, ejecucidn y evaluacién de programas, proyectos y estrategias de formacion,
asesoria, consultoria, asistencia técnica, acompanamiento y fortalecimiento empresarial, dirigidos
a emprendedores, empresarios, unidades productivas, organizaciones de base, comunidades y
actores del territorio, con un enfoque en el desarrollo econdmico, la innovacion social, la
sostenibilidad y el desarrollo territorial

Paragrafo: jévenes como lo estipula la ley.

Servir de medio y canal para los proyectos del publico objetivo de la entidad que tengan un
impacto social, facilitando su vinculacidon con el ecosistema empresarial y laboral, tanto en el
contexto regional y departamental, como en el contexto nacional e internacional.

Propender por la obtencion de formacién, servicios, asesorias, equipamientos y demas medios
que se requieran para el cumplimiento de los fines de la entidad expresados en este articulo.

Propiciar el beneficio de los corporados para contribuir a la formacion integral de sus miembros,
en los aspectos intelectual, cultural y socioecondmico.

Para realizar sus objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporaciéon podra: a)
Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos de todo tipo.

Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de
Documentacién y Bases de Datos.

1. Editar, imprimir y distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y, en general,
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales.



2. Otorgar atencidn profesional especializada individual y grupal, asesorias y transferencia
tecnoldgica.
3. Promover la organizacién ciudadana en sus diversas formas o niveles.

4. Asociarse, en forma permanente o transitoria, con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines analogos.

5. Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes.

6. Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de la competencia
de la Corporacion.

7. Adquirir a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles y demas elementos inherentes a
su objeto social.

8. Contratar con entidades publicas, personas naturales y privadas la prestacion de servicios
y demas asuntos que guarden relacion directa con el objeto social de la Corporacidn.

9. Propiciar la generacidon de espacios o puntos de encuentro en los que se tenga por fin
adoptar y promover nuevos estilos y tendencias socioculturales.

10. Apoyar econdmicamente proyectos (productivos, culturales, empresariales, comerciales,
educativos, investigativos entre otros que sean afines con la razén social) que sean
presentados por corporados y que sean previamente estudiados por la mesa directiva y/o
la asamblea general de la corporacién, en caso de incompatibilidad sélo la asamblea
general.

11. También se brindara apoyo econémico a los corporados para estudio superior, cursos,
capacitaciones y diplomados y demas beneficios de tipo académico; esto se realizara
mediante el pago de matricula y/o sostenimiento estudiantil.

Paragrafo: Las personas beneficiadas econdmicamente de la corporacion, con apoyo a proyectos
y o estudios, deberan soportar los gastos mediante facturas u otros documentos que la mesa
directiva considere necesario.

Podra acogerse a decretos, leyes, circulares y demas disposiciones legales que faciliten el
cumplimiento efectivo de los objetivos, mejorando la calidad de prestacion del servicio. Ademas
de esto tendra como meta certificarse cada que sea necesario en calidad.

La emisién de los estados financieros de CORPOEMPRENDE, CORPORACION COLOMBIANA DE
EMPRENDIMIENTO, corresponde al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025.



2. Bases de preparacion

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 han sido elaborados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) Pymes 2009 emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

Los Estados Financieros han sido preparados a valor razonable para la medicion de los activos,
pasivos y patrimonio. El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o
pagado por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado.
Los estados financieros se presentan en pesos colombianos (COP). Tal unidad monetaria
corresponde a la moneda funcional y de presentacion de la empresa.

3. Resumen de las politicas contables significativas

3.1. Efectivo y equivalentes de efectivo

Los saldos presentados de estas cuentas en el Estado de la Situacién Financiera incluyen el
efectivo y los equivalentes de efectivo y los depdsitos a corto plazo (3 meses). Su medicién inicial
y posterior es a valor razonable.

3.2. Activos financieros

3.2.1. Reconocimiento y medicion inicial

Los activos financieros alcanzados por la norma de instrumentos financieros se clasifican como
inversiones a valor razonable con cambios en resultados, préstamos y cuentas por cobrar,
inversiones a costo amortizado, inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio, o como
derivados designados como instrumentos de cobertura.

La Empresa determina la clasificacidn de los activos financieros al momento de su reconocimiento

inicial.

Los activos financieros de la Empresa incluyen efectivo y colocaciones a corto plazo, deudores
comerciales, préstamos y otras cuentas por cobrar, instrumentos financieros con y sin cotizacion
e instrumentos financierosderivados.

3.2.2. Medicion posterior

La medicion posterior de los activos financieros depende de su clasificacion:
Inversiones a valor razonable con cambios en resultados



Las inversiones a valor razonable con cambios en resultados incluyen los activos mantenidos para
negociar y los activos financieros designados al momento de su reconocimiento inicial como al valor
razonable con cambios en resultados. Los activos financieros se clasifican como inversiones a
valor razonable con cambios en resultados si se adquieren con el propdsito de venderlos o
recomprarlos en un futuro cercano.

Las inversiones a valor razonable con cambios en resultados se contabilizan en el Estado de
Situacion Financiera por su valor razonable y los cambios son reconocidos como ingresos o costos
financieros en el Estado de Resultados.

Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Después del reconocimiento inicial, estos
activos financieros se miden al costo amortizado mediante el uso del método de la tasa de
interés efectiva, menos cualquier deterioro del valor.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicion
y las comisiones o los costos que son una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La
amortizacion de la tasa de interés efectiva se reconoce como ingreso financiero y las pérdidas
que resulten del deterioro del valor se reconocen como costos financieros en el estado de
resultados.

Inversiones a costo amortizado

Los activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimientos fijos se
clasifican como inversiones a costo amortizado, cuando la sociedad tiene la intencidn y la
capacidad de mantenerlos hasta su vencimiento. Después del reconocimiento inicial, las
inversiones clasificadas dentro de esta categoria se miden al costo amortizado mediante el
uso del método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro del valor.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicion
y las comisiones o los costos que son una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La
amortizacion de la tasade interés efectiva se reconoce como ingreso financiero y las pérdidas que
resulten del deterioro del valor se reconocen como costos financieros en el estado de resultados.

Por politica, debido a que los costos accesorios no son representativos se reconocen directamente
en los resultados del periodo y no se incluyen en el costo amortizado.

Inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio

Las inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio incluyen titulos de patrimonio y de
deuda. Las inversiones en patrimonio clasificadas en esta categoria son aquellas que no se
clasifican ni como a costo amortizado ni como a valor razonable con cambios en resultados. Los
titulos de deuda en esta categoria son aquellos que se espera mantener por un tiempo indefinido,
pero que se pueden vender ante una necesidad deliquidez o ante cambios en las condiciones del



mercado.

Después del reconocimiento inicial, las inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio
se miden por su valor razonable, y los excedentes o pérdidas no realizadas se reconocen en el
patrimonio, hasta que la inversion se da de baja. En ese momento, el excedente o pérdida
acumulada se reconoce como un excedente

operativa o se considera como un deterioro del valor de la inversidn, en cuyo caso, la pérdida
acumulada es reclasificada en el Estado del Resultados con los costos financieros y eliminada del
patrimonio.

Cuando no sea posible determinar el valor razonable fiablemente y que no tenga precio en
un mercado activo, la inversidn se reconoce por su costo.

3.2.3. Baja en cuentas

Un activo financiero se da de baja en cuentas cuando:

+ Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo.

+ Se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se asuma
una obligacidn de pagar a un tercero la totalidad de los flujos de efectivo sin una demora
significativa.

+ Se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo.

+ No se hayan ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a lapropiedad del activo, pero se haya transferido el control del mismo.

3.2.4. Deterioro del valor de los activos financieros

Al final de cada periodo, la sociedad evalla si existe alguna evidencia objetiva de que un activo
financiero o un conjunto de activos financieros se encuentran deteriorados en su valor.

Un activo financiero o un conjunto de activos financieros se considera deteriorado en su valor
solamente si existe evidencia objetiva de deterioro del valor como consecuencia de uno o
mas eventos que hayan ocurrido después del reconocimiento inicial del activo (“evento que
causa la pérdida”) y que este haya causado la pérdida tiene un impacto sobre los flujos de
efectivo futuros estimados del activo financiero o del conjunto de activos financieros, que se
pueda estimar de manera fiable.

La evidencia de un deterioro del valor podria incluir indicios de que los deudores o un grupo
de deudores se encuentran con dificultades financieras significativas, el incumplimiento o
mora en los pagos de capital o intereses, la probabilidad de que entren en quiebra u otra forma
de reorganizacion financiera, y cuando datos observables indiquen que existe una disminucion
medible en los flujos de efectivo futuros estimados, tales como cambios adversos en el estado
de los pagos en mora o en las condiciones econdmicas que se relacionan con los
incumplimientos.



Activos financieros contabilizados al costo amortizado

Para los activos financieros contabilizados al costo amortizado, la sociedad primero evalGa si
existe evidencia objetiva del deterioro del valor de los activos financieros que sean
individualmente significativos, o colectivamente para los activos financieros que no resulten
individualmente significativos.

Si la sociedad determina que no existe evidencia objetiva de deterioro del valor para un
activo financiero evaluado de manera individual, independientemente de su significatividad,
incluirad al activo en un grupo de activos financieros con caracteristicas de riesgo de crédito
similar y los evaluara en forma conjunta para determinar si existe deterioro del valor.

Si existe evidencia objetiva de pérdida por deterioro del valor, el importe de la pérdida se mide como
la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados (excluidas las pérdidas crediticias futuras esperadas que aun no se hayan incurrido).

El importe en libros del activo se reduce a través del uso de una cuenta de deterioro y el importe
de la pérdidase reconoce en el estado de resultados. Los intereses ganados se siguen devengando
sobre la base del importe en libros reducido del activo, utilizando la tasa de interés efectiva
utilizada para descontar los flujos de efectivofuturos a los fines de medir la pérdida por deterioro
del valor.

Los intereses ganados se registran como ingresos financieros en el Estado del Resultado. Los
préstamos y la provisidon correspondientes se registran como pérdida cuando no existan
expectativas realistas de una recuperacion futura y toda la garantia sobre ellos se transfirié a la
sociedad. Si, en un ejercicio posterior, el importe estimado de la pérdida por deterioro del valor
aumenta o disminuye debido a un acontecimiento que ocurra después de haber reconocido el
deterioro, la pérdida por deterioro del valor reconocida anteriormente se aumenta o disminuye
ajustando la cuenta de provision. Si posteriormente se recupera una partida que fue cargada a
la pérdida, la recuperacion se acredita como costos financieros en el estado de resultados.

Inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio.

En el caso de las inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio, a cada fecha de cierre
del periodo, la sociedad evalla si existe evidencia objetiva de que un activo individual o un
conjunto de activos se encuentran deteriorados en su valor.

En el caso de las inversiones en titulos de patrimonio clasificadas como a valor razonable con
cambios en patrimonio la evidencia objetiva debe incluir una caida significativa o prolongada del
valor razonable de la inversion por debajo de su costo. El concepto de “significativo” se evalla
respecto del costo original de la inversion y el concepto de “prolongado” respecto del periodo en
el que el valor razonable haya estado por debajo del costo original.

Cuando exista evidencia de un deterioro del valor, la pérdida acumulada, medida como la
diferencia entre el costo de adquisicion y el valor razonable actual, menos cualquier pérdida por



deterioro de esa inversidn reconocida previamente en el estado de resultados, se elimina del otro
resultado integral (patrimonio) y se reconoce en el Estado de Resultados. Las pérdidas por
deterioro del valor de inversiones en titulos de patrimonio clasificadas dentro de esa categoria no
se revierten a través del Estado de Resultados. Los aumentos en el valor razonable después del
deterioro se reconocen directamente en el Otro Resultado Integral.

En el caso de las inversiones en titulos de deuda clasificadas como disponibles para la venta, el
deterioro del valor se evalla en base a los mismos criterios que para los activos financieros
contabilizados al costo amortizado. Sin embargo, el importe registrado por deterioro es la pérdida
acumulada medida como la diferencia entre el costo amortizado y el valor razonable actual, menos
cualquier pérdida por deterioro de esa inversién reconocida anteriormente en el estado del
resultado.

3.3. Propiedad, planta y equipo

La Propiedad, Planta y Equipo registra los activos que cumplen con las siguientes caracteristicas:

+ Elementos fisicos o tangibles.

+ Se encuentran disponibles para uso de la sociedad, con la finalidad de generar beneficios
futuros para la misma, sea para utilizacion propia o arrendamiento a terceros.
+ Tienen una vida Util igual o superior a los 12 meses.

Adicionalmente se ha definido que se reconocera como Propiedad, Planta y Equipo aquellos bienes
que superen un costo de 50 UVT.

Las partidas de Propiedad, Planta y Equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada
y pérdidas por deterioro.

El costo incluye aquellos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo. El costo
de activos construidos por la propia sociedad incluye lo siguiente:

+ El costo de los materiales y la mano de obra directa.

+ Cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo sea apto
para trabajar para su uso previsto.
+  Los costos por préstamos capitalizables.

Cuando partes de una partida de Propiedad, Planta y Equipo poseen vidas Utiles distintas, son
registradas como partidas separadas.

Cualquier excedente o pérdida de la venta de un elemento de Propiedad, Planta y Equipo
(calculada como la diferencia entre el valor recibido por la venta y el valor en libros del elemento)
se reconoce en el Estado de Resultados.

Las partidas de Propiedades, Planta y Equipo se miden inicialmente por su valor razonable, y
posteriormente utilizando el método del costo, el cual reconoce importes por depreciacién



acumulada y cualquier pérdidaacumulada por deterioro del valor.
Los siguientes desembolsos se reconoceran como Propiedad, Planta y Equipo:

+ Elementos que cumplan el criterio de reconocimiento.

+ Adiciones o mantenimientos mayores. Estos desembolsos seran reconocidos si el efecto
de ellos aumenta el valor y la vida Util del activo, o proporciona una reduccion de los
costos. En los casos queno se cumpla lo anterior, seran reconocidos como gastos en el
Estado de Resultados.

+  Reemplazos. El componente reemplazado se dara de baja en los libros.

Los siguientes desembolsos se reconoceran como gastos en el periodo en que se incurran:

+ Costos de mantenimiento, que tiene un efecto preventivo y su propdsito es mantener
el activo encondiciones apropiadas para el uso.

+ Los costos de reparaciones, que tienen un efecto correctivo y su propdsito es restituir las
condiciones del activo apropiadas para el uso.

+  Reemplazos de propiedad, planta y equipo parciales, cuya intencion es mantener el uso
normal delactivo hasta el final de su vida Util.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo
largo de su vida Util estimada, aplicando el método de linea recta.

La empresa adopta un valor residual de 0 (Cero) para su propiedad, planta y equipo debido a
que se estima que al final de su vida util el valor que se podria recuperar de ellos es
significativamente bajo. En la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las
siguientes vidas Utiles:

Concepto Vida atil (en Valor
anos) residual

Maquinaria y equipo 10 0

Equipo de transporte 10 0

Muebles y enseres 10 0

Equipo de cémputo 5 0

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion,
vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo y se procede a
ajustar de forma prospectiva parareflejar las nuevas expectativas, esta revision se hara al menos
al cierre de cada periodo sobre el que se informa.



3.4. Deterioro del valor de los activos nofinancieros

A la fecha de cierre de cada periodo, la empresa evalla si existe algun indicio que pueda generar
que un activo pudiera estar deteriorado en su valor. Si existe algun indicio la sociedad debe
estimar el importe recuperable del mismo. El importe recuperable de un activo es el mayor entre
el valor razonable menos los costos de ventay su valor en uso ya sea de un activo o de una
unidad generadora de efectivo, y se determina para un activo individual, salvo que el activo no
genere flujos de efectivo que sean sustancialmente independientes de los de otros activos o
grupos de activos. Cuando el importe en libros de un activo o de una unidad generadora de
efectivo exceda su importe recuperable, el activo se considera deteriorado y se reduce el valor
hasta su importe recuperable.

Para evaluar el valor en uso, los flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor presente
mediante una tasa de descuento antes de impuestos que refleja las evaluaciones corrientes del
mercado sobre el valor temporal del dinero y los riesgos especificos del activo. Para la
determinacion del valor razonable menos los costos estimados de venta (valor neto de
realizacion) se toman en cuenta operaciones recientes del mercado, si las hubiera, y si no, se
utiliza el modelo de valoracién que resulte mas apropiado.

No siempre es necesario calcular el valor razonable del activo menos los costos de venta y su
valor en uso. Si cualquiera de esos valores excediera al importe en libros del activo, éste no
habria sufrido un deterioro de su valor, y por tanto no seria necesario calcular otro valor.

Las pérdidas por deterioro del valor de los activos, se reconocen en el Estado de Resultados en
aquellas categorias de gastos que se correspondan con la funcion del activo deteriorado, salvo
para las propiedades previamente revaluadas donde el superavit por valorizacion se registro en el
otro resultado integral (patrimonio). En este caso, el deterioro del valor también se reconoce en
el otro resultado integral (patrimonio) hasta el importe de cualquier superavit por valorizacion
previamente reconocido.

Para los activos en general, excluido el crédito mercantil, a la fecha de cierre de cada periodo
sobre el que se informa se efecttia una evaluacion sobre si existe algun indicio de que las pérdidas
por deterioro del valor reconocidas previamente ya no existen o hayan disminuido. Si existiese
tal indicio, La sociedad efectiia una estimacion del importe recuperable del activo o de la unidad
generadora de efectivo.

Una pérdida por deteriororeconocida previamente solamente se revierte si hubo un cambio en las
suposiciones utilizadas para determinar el importe recuperable de un activo desde la Ultima vez
en que se reconocio la ultima pérdida por deterioro delvalor.

La reversion se limita de manera tal que el importe en libros del activo no exceda su monto
recuperable, ni exceda el importe en libros que se hubiera determinado, neto de depreciacion, si
no se hubiese reconocidouna pérdida por deterioro para el activo en los periodos anteriores.
Tal reversion se reconoce en el estado de resultados, salvo que el activo se contabilice por su
valor revaluado, en cuyo caso lareversion se trata como un incremento de revaluacion.

Los siguientes criterios también se aplican en la evaluacidn del deterioro del valor de activos
especificos:



Crédito mercantil

El crédito mercantil se somete a pruebas para determinar si existe un deterioro del valor, sélo
cuando existan indicios de éste.

El deterioro del valor del crédito mercantil se determina evaluando el valor recuperable de la unidad
generadora de efectivo relacionada.

Cuando el valor recuperable de la unidad generadora de efectivo es menor que su valor en libros,
se reconoceuna pérdida por deterioro del valor en los resultados. Las pérdidas por deterioro de
valor relacionadas con el crédito mercantil no se pueden revertir en periodos futuros.

3.5. Pasivos financieros

3.5.1. Reconocimiento y medicion inicial

Los pasivos financieros alcanzados por la norma de instrumentos financieros se clasifican como
pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados, préstamos y cuentas por pagar,
o como derivados segun corresponda. La sociedad determina la clasificacion de los pasivos
financieros al momento de su reconocimiento inicial.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costos de
transaccion directamente atribuibles, para los préstamos y cuentas por pagar. Los pasivos
financieros de la sociedad incluyen cuentas por pagar comerciales, préstamos y otras cuentas por
pagar, descubiertos en cuentas corrientes bancarias, contratos de garantia financiera e
instrumentos financieros derivados.

3.5.2. Medicion posterior

La medicion posterior de los pasivos financieros depende de su clasificacion, de la siguiente
manera:

Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos
financieros mantenidos para negociar y los pasivos financieros designados al momento de su
reconocimiento inicial comoal valor razonable con cambios en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se contraen con el
propdsito de negociarlos en un futuro cercano. Esta categoria incluye los instrumentos financieros
derivados tomados por la sociedad, que no se designan como instrumentos de cobertura en



relaciones de cobertura. Los derivados implicitos separados también se clasifican como
mantenidos para negociar.

Los excedentes o pérdidas por pasivos mantenidos para negociar se reconocen en el estado de
resultados.

3.5.3. Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados.

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos
financieros mantenidos para negociar y los pasivos financieros designados al momento de su
reconocimiento inicial comoal valor razonable con cambios en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se contraen con el
propdsito de negociarlos en un futuro cercano. Esta categoria incluye los instrumentos financieros
derivados tomados por lasociedad, que no se designan como instrumentos de cobertura en
relaciones de cobertura segin la define la norma de instrumentos financieros. Los derivados
implicitos separados también se clasifican como mantenidos para negociar,

Los excedentes o pérdidas por pasivos mantenidos para negociar se reconocen en el estado
de resultados.

3.5.4. Préstamos que devengan interés

Después del reconocimiento inicial, los préstamos que devengan intereses se miden al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Los excedentes y pérdidas se
reconocen en el estado deresultados.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicion
y las comisiones o los costos que sean una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La
amortizacion de la tasa de interés efectiva se reconoce como costo financiero en el estado de
resultados.

3.5.5. Baja en cuentas

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacién especificada en el correspondiente
contrato haya sidopagada o cancelada, o haya expirado.

Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por otro proveniente del mismo
prestamista bajo condiciones sustancialmente diferentes, o si las condiciones de un pasivo
existente se modifican de manera sustancial, tal modificacidon se trata como una baja del pasivo
original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia en los importes respectivos en
libros se reconocen en el estado de resultados.



3.6. Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes

3.6.1. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la sociedad tiene una obligacién presente (legal o implicita)
como resultado de un suceso pasado, es probable que la sociedad tenga que desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econdmicos para cancelar la obligacién, y cuando pueda
hacerse una estimacion fiable del importe de la misma. El gasto correspondiente a cualquier
provision se presenta en el estado de resultados a menos que otra norma indique lo contrario.

3.6.2. Provisiones por devoluciones

Las provisiones por costos relacionados con devoluciones se reconocen cuando se vende el
producto. El reconocimiento inicial se basa en la experiencia historica. La estimacion inicial de los
costos relacionados con devoluciones se revisa anualmente.

3.6.3. Provisiones por demandas y litigios en contra

e Las obligaciones contingentes relacionadas con demandas y litigios en contra se
reconocen usando el mejor estimado y de acuerdo con su probabilidad de pérdida:

e Cuando el evento contingente es altamente probable, se reconoce una provisién contra
los resultados.

e Cuando el evento contingente es eventual o posible, se revela en notas a los estados
financieros

e Los eventos contingentes remotos no se revelan.

3.7. Impuestos

3.7.1. Impuesto a los Excedentes

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagar y del
impuestodiferido.

3.7.2. Impuesto a las excedentes corriente

El impuesto corriente por pagar esta calculado segun la ganancia fiscal del periodo y segun la
normatividad del ente fiscalizador del pais, la Direccion de Impuestos y Aduanas de Colombia
(DIAN).

Las entidades sin animo de lucro hacen parte de un régimen tributario especial, el cual permite
darle un tratamiento con disposiciones especiales con respecto al impuesto renta, habilitando una
exencion al impuesto de renta en los excedentes obtenidos.

3.8. Ingresos de actividades Meresorias

Los ingresos de actividades meresorias se reconocen en la medida que sea probable que los



beneficios econdmicos fluyan a la sociedad y que los ingresos se puedan medir de manera
fiable, independientemente del momento en el que sea realizado el pago. Los ingresos se
miden por el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta
las condiciones de pago definidas contractualmente y sin incluir impuestos ni aranceles.

Venta de bienes

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando
los riesgos y los beneficios inherentes a la propiedad se hayan sustancialmente transferido al
comprador, por lo general, al momento de la entrega de los bienes.

3.9. Materialidad

Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales (o tienen importancia relativa) si
pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones econdmicas tomadas por
los usuarios con base en los estados financieros. La materialidad dependera de la magnitud
y las naturalezas de la omisidon o inexactitud, enjuiciadas en funcidon de las circunstancias
particulares en que se hayan producido.

Las evaluaciones y decisiones necesarias para la preparacién de estados financieros deben
basarse en lo relativamente importante, para lo cual se necesita emplear el buen juicio profesional.
El concepto de materialidad estd estrechamente vinculado con el de revelacion completa, que
solamente concierne a la informacidn relativamente importante.

Los estados financieros deben revelar todas las partidas relevantes para afectar evaluaciones o
toma de decisiones.

La materialidad o importancia relativa para la Empresa en la adopcidn de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera fue definida por la administracion y fundamentada con
base un componente critico para la sociedad, como lo son los ingresos, en un porcentaje del 1%.

3.10. Cambios en politicas, estimaciones y errores

3.10.1. Cambios en politicas contables

Las politicas contables son el conjunto de principios, reglas y procedimientos especificos, que
seran adoptados por la sociedad para el manejo estandarizado y homogéneo de la
informacion financiera de la misma.

Un cambio en politicas contables se aplicara de forma retrospectiva o prospectiva conforme a los
requerimientos por la aplicacion de un estandar.

La aplicacidn retrospectiva se da cuando la sociedad necesite hacer un cambio relevante en sus
politicas y afectara los excedentes retenidas del periodo y cualquier efecto del periodo
comparativo anterior. Ademas, realizara las revelaciones que dieron origen a dicho cambio.



La aplicacion prospectiva se da cuando el efecto del cambio en politicas contables sea inmaterial,
en este caso se aplicara exclusivamente a partir del periodo corriente revelando este suceso.

3.10.2. Cambios en estimaciones contables

Las estimaciones contables son criterios utilizados en el momento de definir la medicién inicial y
posterior de un elemento de los estados financieros.

Un cambio en un estimado contable se aplicara en el periodo corriente y prospectivo.

3.10.3. Correcciones de errores

Los errores son las omisiones e inexactitudes en los estados financieros de una entidad,
correspondientes a uno o mas periodos anteriores que surgen de no emplear, o de emplear
incorrectamente informacion que estaba disponible cuando los estados financieros fueron
autorizados.

La sociedad corregira de forma retroactiva re expresando la informacion comparativa para el
periodo o periodos anteriores en los que se origind el error; o si el error ocurrié con anterioridad
al periodo mas antiguo para el que se presente informacidn, re expresando los saldos iniciales de
activos, pasivos y patrimonio para dicho periodo.

4. Estimacionesy suposiciones contables significativas

4.1. Juicios

La preparacion de los estados financieros de la sociedad requiere que la administracién deba
realizar juicios, estimaciones y suposiciones contables que afectan los importes de ingresos,
gastos, activos y pasivos informados y la revelacidon de pasivos contingentes al cierre del periodo
sobre el que se informa. Por esta razdn, la incertidumbre sobre tales estimaciones podria dar lugar
a que en el futuro se requiera realizar ajustes significativos a los importes en libros de los activos
0 pasivos afectados.

4.2. Estimaciones y suposiciones

La sociedad procede a revelar las suposiciones claves relacionadas con la ocurrencia de sucesos
futuros y otras fuentes clave de estimaciones que a la fecha de cierre del presente periodo sobre el
gue se informa poseen un alto riesgo de ocasionar ajustes significativos sobre los importes en libros
de los activos y los pasivos durante los proximos ejercicios.



La preparacion de los estados financieros de la sociedad ha requerido del uso de suposiciones y
estimaciones considerando los parametros y la informacion disponible, sin embargo, las
circunstancias y suposiciones actuales sobre los acontecimientos futuros podrian variar debido a
cambios en el mercado o a circunstancias que surjan mas alla del control de la sociedad. A
continuacién, se resumen las estimaciones y suposiciones mas relevantes empleadas en la
elaboracion de los estados financieros:

Impuestos, gravamenes y tasas

El activo por impuesto diferido se reconoce para todas las pérdidas impositivas no utilizadas en
la medida que sea probable que exista una ganancia impositiva disponible contra la cual puedan
compensarse esas pérdidas.

La determinacion del importe del activo por impuesto diferido que se puede reconocer requiere
de un nivel significativo de juicio por parte de la administracion, en relacién con la oportunidad y
el nivel de la ganancia impositiva futura a alcanzar, y con las estrategias futuras de planificacion
fiscal a aplicar.

CORPOEMPRENDE,CORPORACION COLOMBIANA
DE EMPRENDIMIENTO

Estado de Resultados Integrales
Periodos terminados a 31 de Diciembre 2025 y Diciembre 31 de 2024

(Valores expresados en pesos colombianos)

31-Dic-25

Operaciones continuadas

Ingresos Por Actividades Meresorias 505.123.000
Total ingresos actividades ordinarias 505.123.000
Valor Reinvertido Servicios prestados -323.995.000
Otros Ingresos Donaciones 83.000.000
Costo del Contrato de Participacion 93.323.000
Utilidad Bruta 170.805.000
Gastos operacionales

Ventas 0
Administracion 94.911.100

Total gastos de operacion 94.911.100




Excedente Operacional

Ingresos (costos) financieros:

Ingresos financieros

Costo Financiero

Actividades no ejecutadas
Otros Gastos

Excedente antes de impuestos

Impuesto corriente

Excedente neto del periodo

75.893.900

0
3.492.000
15.297.000
28.070.000

46.859.000

29.034.900

10.162.215

18.872.685




CORPOEMPRENDE,CORPORACION COLOMBIANA DE EMPRENDIMIENTO
Estados de cambios en el patrimonio

Periodos terminados a 31 de Diciembre 2025 y Diciembre 31 de 2024

(Valores expresados en pesos colombianos)

Capital Superavit de Revalorizacion Excedente del Distribuccion de Total Patrimonio
Social Revaluacion del Patrimonio ejercicio excedente
Saldo al 31 de diciembre de 2024 0 0 0 25.325.169 0 0
Traslado del excedente ejercicio Anterior 2024 -25.325.169 25.325.169 0
Costo Servicios prestados
Aumento de Patrimonio 0
Excedente del ejercicio 2025 18.872.685 18.872.685
Reclasificacion ORI 0
Saldo al 31 de diciembre de 2025 0 0 0 18.872.685 0 18.872.685

Estados financieros preparados de conformidad con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera aplicables en Colombia de acuerdo con la Ley 1314 de 2009,
reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, el cual incorpora la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF

para las PYMES)



5. Efectivo y equivalentes de efectivo
El saldo de esta cuenta esta compuesto por:

CUENTA 2025
BANCOS 32.797.685
TOTAL 32.797.685

El saldo de efectivo y equivalentes estd compuesto por caja, bancos, e inversiones en efectivo
que comprende los dineros mantenidos en cuentas bancarias respectivamente. El valor nominal
por este concepto es igual a su valor razonable y se encuentran depositados en entidades
financieras calificadas de bajo riesgo. Las cuentas que se tienen con las diferentes sociedades
financieras no poseen ningun tipo de embargo al nombre de la sociedad.

6. Cuentas Por cobrar

El saldo de esta cuenta esta conformado por un anticipo realizado al sefor Cristian Colorado
para terminar de ejecutar en lo primeros 3 meses del afio siguiente el proyecto iniciado en el
mes de diciembre del afio 2025; y en cuanto a los impuestos corresponde a retenciones que
han sido practicadas a la corporacion.

CUENTA 2025
ANTICIPOS Y AVANCES
CRISTIAN COLORADO 13.226.000
ANTICIPO DE IMPUESTOS 4.487.000
TOTAL 17.713.000

7. Pasivos corrientes
El saldo de esta cuenta esta compuesto por:

CUENTA 2025
IMPUESTOS POR PAGAR DIAN (IVA) 21.721.000
TOTAL 21.721.000

8. Excedente 2024 re invertido periodo fiscal 2024

El excedente del ano 2024 fue destinado al cumplimiento del objeto social desarrollando las
siguientes actividades:



Actividad de Formacién Ubicacion y Comunidad Impacto Directo Registrado

e Taller Miedo al Emprendimiento JAC Barrio Toscana (Comuna 5) Fortalecimiento emocional de
30 lideres y emprendedores locales.

e Taller Proyectos de Vida JAC Aures 1 (Comuna 7) Disefio de rutas de vida para 30 ciudadanos
de Robledo.

e Taller Inteligencia Artificial JAL Comuna 7 (Virtual) Acceso a herramientas digitales de ultima
generacién para 30 personas.

e Taller Comunicacion Asertiva JAC Barrio Toscana (Comuna 5) Mejora en las habilidades de
negociacién para 30 emprendedores.

e Programa de Proveedores Suroeste y Uraba 23 Emprendedores locales 3 meses de
fortalecimiento comercial y canales de venta.

e Fortalecimiento Integral Urabd, Caucasia y El Bagre 30 Empresarios 6 meses en finanzas, SST,
ambiental y marketing.

e Futuros Urbanos (UF) Oriente Antioqueno 5 Asociaciones alimentarias Disefio organizacional y
acompafamiento estratégico.

e Bootcamp de Innovacién La Ceja, Antioquia 45 Empresarios Talleres experienciales de gestion
estratégica.

CORPOEMPRENDE adopta un modelo de sostenibilidad financiera basado en la ejecucién de proyectos
cofinanciados por terceros, que permiti6 garantizar la ejecucion directa y permanente de programas de interés
general, cuyos excedentes son reinvertidos en su totalidad en el desarrollo de actividades meritorias de
interés general y acceso abierto a la comunidad.

Este modelo permite:

o Garantizar la gratuidad de los programas comunitarios.

e Acceso a poblacion vulnerable

o Sostenibilidad operativa

e Cumplimiento del objeto social

o Ampliar cobertura territorial.

o Fortalecer la capacidad institucional.

e Cumplir con el principio de no distribucion de excedentes.

En ninguln caso los recursos generados fueron distribuidos directa o indirectamente a fundadores,
miembros, directivos o terceros.

La totalidad de los excedentes fue aprobada para reinversion mediante decision formal de la asamblea
general, conforme a los estatutos sociales y la normatividad tributaria vigente.

2025
EXCEDENTE A RE INVERTIR 2025 26.756.000

El excedente sera reinvertido en las actividades meritorias que se estipulen como talleres grupales,
asesorias técnicas, fortalecimiento emocional entre otros

9 Ingreso de actividades Meritorias
El saldo de esta cuenta estd compuesto por:



CUENTA 2025
INGRESOS POR ACTIVIDADES DE 505.193.000
CAPACITACION
COMFAMA 242.421.000
FONDO DE EMPLEDOS ALMACENES EXITO 2.400.000
FUNDACION AURELIO LLANO POSADA 69.495.000
MINEROS ALUVIAL S.A.S BIC 146.566.000
FUNDACION MI SANGRE 138.411.000
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN 5.800.000
DONACIONES 69.774.000
FUNDACION AURELIO LLANO POSADA 83.000.000

TOTAL 588.193.000

Los ingresos generados por la corporacién cofinancian las actividades meritorias que se
desarrollan durante el periodo fiscal con actividades dirigidas a la comunidad donde estos
proyectos constituyen mecanismos de sostenibilidad donde la corporacién realiza su aporte
en especie como el conocimiento de sus colaboradores.

10 Valores Reinvertidos en los Servicios Prestados

El dinero recibido durante el periodo por las actividades meritorias fue distribuido de la siguiente manera
para dar cumplimiento con su objeto social que es el trabajo por la comunidad.

COSTOS DE EJECUCION 2025
CONTRATOS 262.823.000
CAPACITACIONES 21.850.000
REFRIGERIOS 17.193.000
COSTOS INDIRECTOS 22.129.000
COSTO CONTRATO DE COLABORACION 93.323.000
TOTAL 323.995.000

11. Gastos deadministracion

Estos gastos administrativos fueron todos apoyos que se tiene durante el desarrollo de las
actividades ( Honorarios y servicios), de igual manera los gastos fijos que se generan en la
ejecucién de los proyectos; ( Impuestos, arrendamientos, seguros, servicios publicos, gastos
legales, gastos de viaje y otros) ascienden en el ano a $ 94.911.100

12.Gastos financieros
El saldo de esta cuenta esta compuesto por:

GASTOS FINANCIEROS 2025
GASTOS BANCARIOS 458.000




GRAVAMEN MVTO FRO 3.034.000
TOTAL 3.492.000

12. Otros Gastos

El saldo de esta cuenta esta compuesto por:

OTROS GASTOS 2025
ACTIVIDADES NO EJECUTADAS 15.297.000
GASTOS DIVERSOS 28.070.000

Las actividades no ejecutadas fueron aquellas que por problemas de logistica y de factores externos
no se pudieron ejecutar en los lugares establecidos, por lo tanto, se da como otros gastos. y en cuentos
los gastos diversos fueron todos aquello que en el momento de ejecutar las actividades se presentaron
y no se tenian presupuestado tales como apoyo de terceras personas, transportes y alimentacion
adicional, propinas y demas.

lqura Die2
LAURA DIEZ ADRIANA PATRICIA SERNA
Representante Legal Contadora
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